Pozapomenutou
cestou

Kolektivni kroky ke kulturné citlivému vzdélavani
v kontextu socidlné-ekologické transformace




Proc vznikla pravé tato kniha?

Nasledovat cestu, jiz se jako globalni spolec-
nost ubirdme, je dosti sklicujici. Védecké od-
hady narUstu teploty se pohybuji v rozmezi
od 1,1 do 5,4 °Cv letech 2022 az 2100 s fatal-
nimi nasledky, kterych jste si pravdépodobné
védomi. Je tfeba, aby lidé sundali ruce z vo-
lantu, vystoupili z auta, opustili dalnici a vy-
dali se pozapomenutou cestou, i kdyz je cil
ponékud nejisty. Tato pfirucka je vysledkem
spoluprace neformalnich pedagogt z Ceské
republiky, Némecka a Polska, ktefi jiz opustili
nebo se chystaji opustit onu dalnici a hledaji
zpUsoby, jak zajistit dobry Zivot pro viechny.
Spolupracovali jsme v rdmci projektu Eras-
mus+,Partnerstvi pro nadnarodni vzdélavani
v oblasti udrzitelného rozvoje a nertstu”. Pod-
nétem k projektu byla myslenka, Ze pro reali-
zaci potiebné SET je dulezita kultura a kultur-
ni kontext zakd i pedagogu. Tim byl zahdjen
priblizné dvoulety proces hledani, béhem né-
hoz jsme mistné pfizpusobili a prelozili me-
tody z hnuti nerdstu pro cesky kontext, ¢imz
jsme tyto metody a teorii zpfistupnili irSimu
publiku. Kromé Sifeni znalosti a metod je ci-
lem vzdélavani v kontextu SET posilit a mo-
tivovat jedince a umoznit jim spoluvytvaret
spole¢nost, ve které Ziji. Tyto kontexty jsou
rozlicné a plsobi na nas rdzné. Jedind me-
toda a jediny pohled nepomohou kazdému,
aby se podilel na spoluvytvareni svého okoli.
Ony metody a perspektivy je tfeba pfizplso-
bit pfislusnym kontextim.

Touto antologii bychom chtéli poskytnout
pohled na maly zlomek rdznych perspektiv
lidi, ktefi pracuji v oblasti vzdélavani pro SET.
Bude vydana ve Ctyfech jazycich: v cesting,
angli¢ting, némciné a polstiné. Nasim cilem
je inspirovat Siroké spektrum pedagogl
k tomu, aby se kulturné citlivym zpuisobem
zamysleli nad vlastni vzdélavaci praxi. Dou-
fame, ze tim podnitime jednotlivé ucastni-
ky a pedagogy k inkluzivni cesté, aby mohli
spolecné kracet ke spravedlivé a udrzitelné
budoucnosti pro viechny.
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Jak tuto knihu cist?

Tuto knihu napsalo nékolik rdznych autort
s rdznymi pohledy na vzdélavani pro SET.
Klade si za cil byt zdrojem inspirace pro
vzdélavaci praci. V nékterych ¢astech se po-
divame na dil¢i aspekty vzdélavaci praxe.
Jinde se zabyvame SirSim zabérem a pred-
stavujeme vam koncept. Kdyz ménime per-
spektivy, podnécujeme Ctenare, aby se za-
pojili do podobného postupu. Pfirucka je
rozdélena do tfi kapitol, které se zaméfuji na
rizné Casti vzdélavaci praxe. Prvni dvé kapi-
toly budou vice teoretické a treti vice prak-
ticka. V ivodu chceme ¢tendriim ukazat vy-
znam a souvislosti kulturnich perspektiv pro
vzdélavani v kontextu SET. Poté se ohlédne-
me a podivame se na kontext z jiného uhlu,
predstavime koncepty a vzneseme filozofic-
ké otazky, které mohou ¢tendflim pomoci
zamyslet se nad vzdélavanim a jeho rdznymi
cili. Cast vénovana vzdélavaci praxi se zaby-
va pohledy odbornikd, ktefi jiz v této oblasti
pracuji a ktefi se chtéji podélit o své znalos-
ti, poskytnout tipy a vést Ctenafe otazkami
k zamysleni smérem ke kulturné citlivému
vzdélavani pro SET.

V zavislosti na vlastnim zajmu a pfedchozich
zkuSenostech tak lze knihu cist selektivnég,
¢lanek po ¢lanku, vybrat si v3e, co je zajima-
vé, a nechat stranou to, co se nehodi. Nékte-
ré zakladni koncepty a myslenky se objevuiji
nékolikrat — to ukazuje, ze jsou dulezité a re-
levantnii v pfipadé, Ze se k tématu pfistupu-
je zrlznych Uhld. Opakovani je v tomto smy-
slu v poradku, protoze néktefi lidé se mohou
rozhodnout ¢ist pouze vybrané ¢lanky.

Vétsina odkazt byla kvdli vyuZitelnosti
zkracena, pokud by lidé chtéli publika-
ci vytisknout, a presto se snadno dostat
k poskytnutym doplikovym informacim.
Vezmeéte prosim na védomi velka a mala
pismena.

UvVOD



uvoD

Propojovani kultury, vzdélavani a socialné-ekologické transformace
JONANNES HUTN ...ttt ss st ss s e ssase e s asssassssssssssssssssasassssssassssssssanas 4

KONCEPTY

Nerlst a moznosti socidlné-ekonomické transformace v postsocialistickych zemich
JIET STINY ettt bbb 13

Vztah mezi ¢lovékem a pfirodou a uloha holistického pfistupu ve vzdélavani
Rozhovor Marose Préiny s LUDOSEM SIOVAKEM ......vveeririneerieinieeiinieesneseesssaseesessassessssassssssssasssssenss 18

Nékolik myslenek o lidské povaze a souziti

JITT STINY ettt sttt s sttt R bRt s et 24
VZDELAVACI PRAXE

Jak se bavit bez penéz

WOJTEEK IMIEJOT ..eeeeueneuerenereneneietssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssesssssssesssesssssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssesssesesens 28

Na jazyku zalezi
ANNA DANKOWSKA ..evevieiriieieictisteieietctsteseesestestsseesessestestesesssssessessssstsntessessntentessossssensestossasessensossassntensessases 32

Jak udrzitelné je nase vzdélavani?

LIUDOV SRYNAET ...etiieririiecicinieseintsesessssstsessssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 37
,Kdo se nezlobi, ten nedava pozor”. Emoce ve vzdélavani pro socialné-ekologickou transformaci
ANEEA OSUCK ..ttt s sttt se s s s s s st s s s st as s s bt ss s ssbssasassssssasassssstanas 41
Prace s riznorodymi skupinami

JONANNES HUTN ...ttt s st et se s bt s s bt as s st s s s sstacas 48
Vytvareni vzdélavaciho prostoru pro socidlné-ekologickou transformaci

Barbora AdamKkoOVa, JAKUD IMACNE c....o.ueeieeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeetesteeseeseeseesteeseessestessessssseentessesssssseneensessessesseen 54
Kolektivni predstavy o vzdélavani kritickém vici moci

KIPPPUNKLKOIEKLIV ...ttt seeseeesessseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssessseses 62
AUTOF covuerereceueiieeasestseeassstseessssastssasssssssassstsssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssess 67



Propojovani kultury, vzdeldvani
a socidlne-ekologické transformace

Johannes Huth




aké je spojeni mezi kulturou a social-
lné-ekologickou transformaci (SET)?
' A co se stane, kdyz se na nasi vzdéla-
vaci praci podivame kulturné citlivou opti-
kou? Jaké nové perspektivy se vynofi a jaké
poznani z toho muzeme vyvodit pro nasi
pedagogickou praxi v kontextu SET? Na
tyto otazky se zaméfil projekt ,Partnerstvi
pro nadnarodni vzdélavani v oblasti udrzi-
telného rozvoje a nerustu’, jehoz cilem bylo
zamyslet se nad nimi spole¢né s lidmi z obo-
ru a shromazdit nase postiehy ve sborniku.
Doufame, Ze prostfednictvim projektu na-
bidneme ¢tenafdm malou priru¢ku, kterd
podnécuje k zamysleni a mize byt inspiraci
pro jejich vlastni praxi. Za timto ucelem se
zabyvame konkrétnimi pfiklady z praxe, ve-
deme rozhovory s lidmi psobicimi v danych
oblastech a predstavujeme metody a uvahy
pro vzdélavaci praci. Nejprve je viak nutné,
abychom uvedli véci do souvislosti: Pro¢ je
pro pedagogy pfinosné nasadit si kulturné
citlivé bryle, aby se tak mohli zamyslet nad
vlastni vzdélavaci praci?

Kde se nachazime

Zijeme v ekosystému, ktery se vychylil z rov-
novahy. Jsme uprostied klimatickych zmén,
které ohroZuji Zivoty mnoha tvord na pla-
neté. Zemé v soucasné dobé zaziva nejvét-
$i masové vymirani druht v historii lidstva.
Néktefi védci tuto éru oznacuji jako antro-
pocén, jini jako kapitalocén. To znamena, ze
lidé a jejich Cinnost (v rdamci kapitalistického
systému) maji nyni nejvétsi vliv na Zemi jako
globalni ekosystém. Tento vliv na ekosystém
pfinesly dva vzajemné propojené faktory: Za
prvé, nastoleni globalniho ekonomického
systému, v némz mezi sebou rdzné subjek-
ty soutézi o nizké ceny, inovace a podil na
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trhu. Kapitalistické trzni hospodafstvi, které
je v soucasnosti povazovano za ,normalni*,
je zalozeno na logice expanze, tj. na potiebé
ekonomiky rist donekonecna, aby mohla
nadale existovat ve stavu vzajemné konku-
rence, ale také aby zUstala jako moderni spo-
le¢nost stabilni a nesklouzla do krize. A za
druhé technologicky pokrok, ktery umoz-
nuje stale efektivnéji vyuzivat/vycerpdvat
pfirodni zdroje Zemé. Tato kombinace si na
planeté nevyhnutelné vybira svou dan.

Zatim se nutnost ,rlstu” natolik zakorenila
v diskurzu politickych ¢Cinitelli, Zze diskuse
o jeho dusledcich je v Evropé stézi mozna.
Zaroven se od 90. let 20. stoleti alespon na
globalni politické drovni uznava, ze neko-
nec¢ny rudst nemdze mit na planeté s ome-
zenymi zdroji budoucnost. Diskuse o ,Nové
zelené dohodé” v USA i na evropské urovni
se pokousely sladit snahu o rlist s uznanim
limitované povahy planetarnich zdroju.
Toho ma byt dosazeno pokrytim rostouci
spotfeby energie obnovitelnymi zdroji, a tim
oddélenim rastu od vycerpavani pfirodnich
zdrojU, a dematerializaci nékterych aspektu
Zivota pomoci digitalizace.

Prislib: Nemusime se meénit

Slib, ktery s tim je spojovan, zni: ,Nemusime
se ménit, staci, kdyz zménime technologii”.
Jakkoli je technologie dulezita pro udrzeni
nékterych aspektu zivota v moderni dobg, je
problematické, pokud se spoléhame pouze
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na ni, protoze pokrok v u¢innosti technologii
malokdy vede ke snizeni spotfeby energie.

Pfiklad: CRT obrazovky maji mnohem vyssi
spotiebu energie nez ploché obrazovky. Efek-
tivnéjsi technologie viak nevedla ke snizeni
spotieby energie, ale spiSe k tomu, Ze obra-
zovky jsou stale vétsi, dostupnéjsi pro vice lidi
aobecné je obrazovkou vybaveno vice zafizeni,
ktera dfive obrazovku neméla, jako jsou chytré
telefony nebo chytré hodinky. Snizeni spotie-

CLIMATE CHANGE

by energie také umoznilo, aby se technologie
staly mensimi a mobilnéjsimi, coz zase vyvo-
lava zvySenou poptavku po bateriich, které se
rovnéz vyrabéji z omezenych zdrojl a s vyso-
kou spotifebou energie. Ke snizeni spotieby
energie mohou samoziejmé vést i technolo-
gické inovace v oblasti energetické ucinnosti.
V takovém pripadé viak maji spotrebitelé na
konci mésice v penézence vice penéz, které
pravdépodobné utrati za jiné energeticky na-
ro¢né zbozi. Tyto efekty se nazyvaji Jevonsav
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paradox. ZpUsob usporadani spolecnosti vede
spise k vy35im emisim CO2 a vétsi spotiebé su-
rovin. Jde tedy o to, organizovat se jinak, aby-
chom vystoupili ze stale rychleji se tociciho
kre¢ciho kola, v némz navzajem soutézime.

vice
lol=3 mobilni

baterii

vice

vice ‘ uzivani

Pokud se tedy budeme spoléhat pouze na
technologickd FeSeni, nebudeme schop-
ni Celit problémdm, které klimaticka krize
predstavuje.

usporené
penize

Proc¢ potrebujeme kulturni pristupy k socialné-ekologické

transformaci?

Kromé technologickych pfistup(, jako je
pfechod na obnovitelné zdroje energie,
potifebujeme pfistupy, které se zaméruji na
to, jak zachazime s technologiemi, s pfiro-
dou a s nasimi spoluobcany, jakoz i s nasi-
mi systémy vyroby a vlastnictvi. Jedna se
o kulturni feSeni, protoze kriticky reflektuji
nase spolené souZiti a ptaji se, jak vlastné
chceme spolu zit. Status quo - kapitalistic-
ké trzni hospodafistvi se svymi mechanismy
vykofistovani - ma dopad nejen na zpUsob
organizace ekonomiky, ale také na nas in-
dividudlni a kolektivni zivotni styl: at uz jde
o auto, cestovani, chytry telefon nebo ne-
konecny digitalni obsah - ti, ktefi to viech-
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no maji, to povazuji za normalni. Ti, ktefi to
nemaji, povazuji za normalni o to usilovat.
Na jedné strané se tedy v nasich myslich ob-
jevuje rust jako motivace a na strané druhé
vznikaji systémova omezeni, kterd urcitad
chovani podnécuiji a jina ztézuji. Vzdélavani
v kontextu SET tedy vzdy znamenj, Ze zpo-
chybniujeme sami sebe, své chovani, své
touhy a sny a svuj vztah k pfirodé a svym
bliznim. My sami jsme obsahem a pfredmé-
tem vzdélavani. A protoze jsme vsichni vy-
rUstali v odlisnych vychozich podminkach
a zijeme v odliSném prostiedi, znamena to,
Ze pfi své vychovné praci musime na tento
kulturni rozmér myslet.
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Rozmanitost jako zakladni
pristup

Pokud jde o to, brat vazné rozdilné vychozi
podminky nadich ucastnik( a odlisné pro-
stiedi, ve kterém ziji, je treba mit na zrete-
li rozmanitost. To nemusi nutné znamenat
osvojeni si znalosti o rlznych kulturach,
z nichz ucastnici maji pochazet. Jde spise
o vnimani ucastnikd v jejich komplexnich
vztazich. Tento pohled je v3ak diametralné
odlisSny od kazdodenniho chéapani kultury.
Napfiklad v integracnich diskurzech nebo
pfi mezindrodnich setkdanich mladeze je
hlavnim faktorem ve vztahu k rozdilim mezi
lidmi jejich odlisna kultura. V integracnich
diskurzech je snaha integrovat cizince (z ci-
zich kultur) do narodni kultury tak, aby tito
lidé nové kulture porozuméli, dokazali se
v ni orientovat a pfipadné ji pfijali jako vo-
ditko pro své jednani. Pfi setkavani mladeze
jde o to, aby pfislusna druha kultura byla po-
chopena, a pokud je to nutné, aby se v krat-
ké dobé spolecné vytvofila nova kultura.
Takové pochopeni kultury viak pro nasi prdci
nestaci a vytvdri urcité problémy.

Takové chapani predpoklada, ze existuji jas-
né odliSitelné kultury a Ze pf¥i setkani téchto
kultur dochazi k nedorozuménim. Na kultu-
ry se pohlizi jako na velké kolektivy se syno-
nymy jako ,zemé&; ,spole¢nosti; ,staty’ nebo
,ndbozZenstvi’ Takové chapani homogenizu-
je zivotni realitu mnoha lidi a vede ke ste-
reotyplm a diskriminaci. Lidé se tak stavaji

Pozapomenutou cestou

predstaviteli urcité strnulé kultury, ktera fidi
jejich jednani.V pripadé integracCnich diskur-
z0 jsou proto ur¢itym skupindm védomé ci
nevédomé pridélovana rlizna prava.

Pokud je toto chapani kultury problematic-
ké, jaké chapani je pak vhodnéjsi pro kritic-
kou reflexi vzdélavaci prace v kontextu SET?
Zacnéme stru¢nou definici:

,Kultura predstavuje specificky zplisob Zivota
a odpovidajici vzorce vyznami a znakovych
systém( skupiny nebo spolecnosti, které je
treba uchopit, pficemz tyto vzorce vyznamu
a znakovych systémi mohou byt také takrika-
jic zhmotnény’ v pfedmétech a strukturdch”
(srov. CLARKE et al. 1979 41 a nasl.).

Na zakladé této definice muzeme kulturu
vnimat jako aktivni produkéni ¢innost v in-
terakci s prostfedim. Kultury nejsou uzavre-
né ani nemaji jasné hranice, ale jsou ve stavu
neustalého pohybu. Zaroven v ramci kultur
vzdy existuji dominantni/hegemonni formy,
které jdou ruku v ruce s normativnim aspek-
tem, jemuz se ¢lenové musi podfizovat. To
vytvaii inkluze a exkluze prostiednictvim
kulturnich atributl a usnadnuje ¢i ztézuje
pfistup raznych lidi k rdznym kulturam.

Pracovat kulturné citlivym zpUsobem zname-
na byt si védom rdznorodosti Ucastnikd. Ne
vsichni lidé v dané zemi jsou stejni a formuje
nas nejen to, co je ve spole¢nosti chapano jako
~normalni’, ale také to, co se od ndas ocCekava
jako od Zeny nebo muze (nebo ditéte se zdra-
votnim postizenim; cernocha; queer muslimky
atd.). Je to samoziejmé ovlivnéno i nasi mate-
ridlni infrastrukturou: je rozdil, jestli vyrGstame
ve velkém mésté, nebo na malé vesnici. Kultur-
né citlivy pfistup také znamenda bezmyslenko-
vité nemit homogenitu skupiny za ,my vsich-
ni”. Znamena to zkoumat a reflektovat rozdily
a spolec¢né rysy a zjistovat, které normaly jsou
uplathovany v raznych kontextech, uvédomo-
vat si je a premyslet o strategiich jejich kolek-
tivni zmény ve prospéch struktur, které usnad-
nuji jednat udrzitelné, a ne na Ukor ostatnich.
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Rozmanité subjekty

Jak souvisi mUj plvod s mym environmen-
talnim chovanim? Prostredi a lidé, ktefi nas
obklopuiji, ovliviiuji nase chovani v mnoha
ohledech. Jak Ziji, kam cestuiji, co jim atd. Pro
ilustraci si uvedme osobnéjsi a, pfiznavam,
vyhroceny pfiklad: Je pro mé pomérné snad-
né vzdat se masa a dalSich Zivocisnych pro-
dukt(l, protoze Zziji ve velkém mésté a mam
staly pfistup k restauracim, kde se podava
dobré veganské jidlo. Své jednani nemu-
sim vysvétlovat pratelim a je ,normalni’, Zze
kdyz spolu jime, ptdme se na nase stravova-
ci ndvyky nebo alergie a podle toho vafime.
U nas doma, na vesnici na jihu Némecka, se
na mou dietu nékdy nebere ohled, ani tam
neni rozsifena znalost veganské kuchyné,
a proto je pro lidi obtizné vafit vegansky.
Casto se také veganské stravovani setkava
s opovrzenim a ja jsem dotazovan, proc se
takového Zivotniho stylu drzim, a musim se
opakované ospravedIfiovat. V tomto regi-
onu je také mnohem omezenéjsi vegansky
sortiment v supermarketech nebo restaura-
cich. Zatimco tedy muj kazdodenni vegan-
sky zivot v Berliné je vétSinou bezstarostny,
v mém rodném kraji nardzim na rtzné pre-
kazky.

Na drovni kulturni praxe varfeni chybi zna-
losti o veganské vyzivé a pripravé pokrmu.
Z hlediska kulturnich hodnot chybi uznani,
Ze vyziva souvisi s environmentalnimi a so-
cidlnimi problémy. Caste¢né také panuje
presvédceni, ze k plnohodnotnému jidlu
patfi maso, jinak by nebylo mozné se nasy-
tit. Kromé toho je ,normalni’, ze vsichni jedi
vsechno, a proto se nikdo nept3, zda je urci-
ty pokrm pfijatelny. Proto je stejné chovani
v riznych prostfedich spojeno s rdznymi in-
dividualnimi naroky.

Pouhé informovani lidi o socialnich a eko-
logickych dopadech masité stravy nestaci.
Misto toho se musime zabyvat riznymi pfe-
kdzkami, na které udrzitelné chovani nara-
Zi v kazdodennim zivoté. Chybi praktické
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znalosti o veganském vareni nebo peceni?
Chybi néjakd nabidka v supermarketech
a restauracich? Chybi komunita, ktera by ve-
ganské potraviny neznehodnocovala? Chybi
strategie, jak sdélit své potreby, aby se na né
bral ohled? Nebo se bojim, Zze ostatni budou
zpochybnovat mou muznost, kdyz budu jist
vegansky? Protoze skutecni muzi jedi maso,
Ze ano?

Kulturné citliva vzdélavaci prace v ramci
SET musi uznavat jednotlivce jako rozma-
nité subjekty. Kazdy ¢lovek je odlisny a je-
dine¢ny. Jednotlivci jsou sice ovlivihovani
a omezovani skupinami, ve kterych Ziji,
a pozicemi, které jsou jim timto zplisobem
ve spole¢nosti a v konkrétnich kontextech
pfisuzovany, presto si vSak zachovavaiji urci-
tou svobodu pfi utvareni vlastniho jednani
a zivota. VSechny tyto pfislusnosti a mnohé
dalsi spolecné vytvareji pocit vlastni iden-
tity dané osoby a zpusobuji, ze ma urcité
zkuSenosti a jiné zase ne. Souhrn viech pfi-
sluSnosti a zplsob, jakym se s nimi ¢lovék
vyporadava, ovliviuje to, jak mysli a jedna
a jaké predstavy si vytvafi o svété a o sobé
samém. Jednim z cild vychovy k uvédomé-
ni si rozmanitosti by tedy mohlo byt, aby
lidé dokazali vnimat sami sebe jako nékoho
komplexniho a aby dokazali vnimat ostat-
ni jako podobné komplexni bytosti. Vzde-
lavani s védomim rozmanitosti podporuje
lidi v zachazeni s odlisnosti a slozitosti. To
také znamenda umét vnimat a snaset vlast-
ni mozné nejistoty, pfijit na kloub mecha-
nismUm, které za nimi stoji, a umét mluvit
o odlisnych predstavach a chapanich.

UvVOD



Vliv mocenskych vztahu

Pfestoze jsou vsechny subjekty odlisné
a jedinecné, nékteré rozdily jsou vyznam-
né&jsi nez jiné. Tyto rozdily nejsou nahodné
a maji svou historii, ktera utvari dnesni nor-
malnost. Projevuji se nejen v tom, jak jsou
usporadany instituce, jaké existuji pfedsta-
vy o ,dobrém zivoté” nebo co je povazova-
no za spravné a Spatné. Jsou také vepsany
do nasich tél a utvareji to, jak clovék vnima
a citi svét jako jedinec. Pokud se bily hete-
rosexuadlni par vyda na cestu kolem svéta,
bude se se svétem setkavat jinak (a lidé se
k nému budou chovat jinak) nez nebélos-
sky queer par. Chceme-li spolecné utvaret
budoucnost, potfebujeme si také uvédomit
nasi historii a jeji vliv na nase individualni
i kolektivni predstavy, abychom neopako-
vali jeji nespravedInosti.

Nékteré priklady téchto dopadi v kontextu
SET jsou nasleduijici:

To, co je povazovano za udrzitelné, se ¢as-
to vyznaluje tfidnim pojetim. Konkrétné
to znamena osocovani urcitych socialnich
vrstev (napfiklad rodin s nizkymi pfijmy)
a uznavani jinych vrstev (napfiklad akade-
mik(). Primarné jsou zdlrazriovana reseni
nebo dobré priklady, které se tykaji jed-
notlivce coby uvédomélého spotiebitele:
Za standard ekologického chovani se po-
vazuje nakup elektromobilu a spotieba
ekologicky ¢cistych a fairtradovych vyrob-
kd. Jedna se o nakladné zZivotni styly, které
jsou proto dostupné pouze pro urcité vrst-
vy. Lidé, ktefi si takovy zivotni styl nemo-
hou dovolit a témér nelétaji anebo nelétaji
vlibec, nejsou obecné tak mobilni. Casto
Ziji spiSe kolektivné v mensich bytech, ale
stadle jsou povazovani za problematickou
cilovou skupinu, protoze néktefi netfidi
odpad nebo si nemohou dovolit kupovat
organické produkty v supermarketu. Pro-
stfednictvim nékterych vyrobku, jako je
elektromobil (¢asto jako druhé nebo treti
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auto), se clovék snadno jen navenek tvari
jako udrzitelny, na rozdil od toho, aby sku-
tecné udrzitelné zil. Ti, ktefi maji mocenské
postaveni, mohou urCovat témata a kon-
trolovat, jak se o udrzitelnosti mluvi. Tim
se problém pfisuzuje jinym skupinam, nez
je jejich vlastni, a tito jedinci se prezentuji
jako neutrdlni a nezucastnéni. To je patrné,
kdyz se udrzitelnost resi se zamérenim na
prelidnéni, a nikoli na nadmérnou spotre-
bu, nebo na chudobu, a nikoli na rozdéle-
ni bohatstvi, nebo kdyz se o praci uvazuje
pouze z hlediska namezdni prace, zatimco
tzv. pecovatelska prace se ignoruje nebo
neni stejné finan¢né ohodnocena.

To ma samoziejmé také historicky rozmeér,
ktery staty na severni polokouli snadno pre-
hlizeji, kdyz se soustfedi na to, jak mohou
zménit spole¢nost. Reseni, jako je Nova zele-
na dohoda (Green New Deal), jsou stale zalo-
Zena na vykofistovani zemi globalniho Jihuy,
kde se pfedevsim nachazeji materialni zdroje
pro energetickou transformaci. Tento rozmér
je také zohlednén ve vyzvé k vytvoreni hnu-
ti za klimatickou spravedInost, nikoliv pouze
klimatického hnuti. Kolonialni historie vyko-
ristovani je tak stale opomijena nebo bagate-
lizovana. Redeni, ktera tento rozmér skryvaiji,
riskuji prohloubeni vztah( vykofistovani.

A konecné, jednoduse fec¢eno, pokud mate
problémy uz jen s materidlnimi statky a spo-
lecenskym uzndnim, nemuUzete se ucastnit
spolecenského diskurzu v takové mire jako
lidé z jinych skupin. Pokud pracujete 40

UvVOD



a vice hodin tydné a musite se starat o své
rodice nebo déti, kdy mate mit cas na de-
monstrace nebo organizovani komunitni
kdlny na naradi pro svou ¢tvrt? Pokud zazi-
vate rasové profilovani, je Uc¢ast na protestu
mnohem nebezpecnéjsi. Pokud jsou vas po-
hled a potfeby v ramci procesu budovani ko-
munity neustale prehlizeny a jste to vy, kdo
musi neustale upozornovat na urcité problé-
my, protoze jinak by byly ignorovany, prav-
dépodobné nemate velkou chut Ucastnit se
projektu mistni verejné zahrady.

Kulturné citlivy pohled na vzdélavani pro
SET musi rozsifit okruh témat, s nimiz pracu-
je. A musi tyto zkusenosti vnimat jako zdroje
i prekazky v procesech uceni, coz je dllezi-
tym predpokladem uspésné realizace vzde-
lavani v oblasti SET. K tomu patfi i zapojeni
ucastnikl vzdélavani do planovani a reflexe
vyuky. SlozZitost témat a otdazek, ale i vzdor
vuci uceni, mohou byt v tomto kontextu
produktivnim zdrojem.

Kultura zmény

ZUstaneme-li ve vychovné praci pfilis na
urovni jednotlivych subjektl, riskujeme,
ze budeme individualizovat odpovédnost
a hovorit pouze o pseudoresenich. Problé-
mem nejsou produkty jako takové, ale zpu-
sob, jakym jsou vyrabény, jak se s nimi ob-
choduje a jak se pouzivaji. | kdyz je napriklad
elektromobil ekologictéjsi nez dieselovy
spalovaci motor, stale by nebylo trvale udrzi-
telné, pokud by elektromobil vlastnil kazdy.
Problémem je individudlni doprava nebo vy-

Pozapomenutou cestou

11

fazovani vyrobkl (nebo jejich neopravitelné
provedeni) namisto jejich opravy. Vsechny
pfistupy zalozené na kolektivnéjsim vyuzi-
vani a sdileni zdrojl vSak vyzaduiji, aby lidé
reorganizovali a pretvorili své socialni inte-
rakce. K tomu je nejprve tfeba uvédomit si
kolektivni struktury naseho souziti a jejich
vliv na jednotlivce, nebot touha po takovém
zivotnim stylu nebo jeho prosazovani jsou
Casto prozivany a pfirozené vnimany jako
vlastni rozhodnuti. Jinymi slovy, je to lidska
pfirozenost. Pfipadné jsou ti, kdo se podle
toho nefidi, prezentovani jako lidé odtrzeni
od reality. Lidé vytvareji svou realitu v pro-
pletenci vztah( predstav o normalnosti, ka-
zdodenniho jednani a materidlnich podmi-
nek. Ale jen ti, kdo zasadné zpochybnuji to,
co je ,normalni*, mohou vytvofit nové nor-
maly. DullezZité je také podivat se na to, jak
tyto normy reprodukujeme ve vzijemnych
mezilidskych vztazich. Co chvélime, co odsu-
zujeme, Cemu se smeéjeme, jak si vyjadfuje-
me naklonnost, jak si sdélujeme své potreby,
jak si vyjadfujeme respekt atd. Pravé v soci-
alnich interakcich se odhaluji nase hodnoty
a nase predstavy o,dobrém zivoté” A je téz-
ké vystoupit z fady a délat véci jinak, pokud
se navzajem nepodporujeme.

Za druhé to vyzaduje specifické testovani no-
vého a zkuSenost s touto novou pospolitosti.
Vzdélani mlze pomoci s obojim, se zpochy-
briovanim normality a hledanim spole¢nych
utopii, stejné jako s testovanim pospolitosti
a solidarity mezi nami. Zatimco kritika sta-
vajiciho statu quo si jiz ¢asto nasla cestu do
vzdélavaci prace, socidlni uceni zatim nema
v kontextu vzdélavani pro SET takovy status,
jaky by si zaslouzilo. Dovednosti, jako je spo-
le¢né rozhodovani, feSeni konflikt(, chybova-
ni, setrvavani ve vztazich, diskuse, vyjednava-
ni, hledani konsenzu, uzavirani kompromis(i
atd., jsou vSechny potifebné ve spolecnosti,
ktera usiluje o klimaticky inteligentni svét.
Vyzkouset si je nebo umoznit lidem zavést
solidarni a udrzitelny zpUsob zivota v jejich
prostfedi muze byt vzdélavacim cilem.
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Shrnuti

Uvahy o kulturnich dimenzich vzdélavaci
prace v kontextu SET osvétlily nékteré as-
pekty vzdélavani:

® Vychozi podminky a Zzivotni kontext
ucastnikd maji vliv na to, jak a zda vu-
bec Ize realizovat udrzitelné strategie. Je
proto nutné spole¢né s ucastniky vyhod-
notit, jak by mohly vypadat jejich osob-
ni moznosti pusobeni a jaké prileZitosti
a prekazky s sebou pfinasi jejich vlastni
Zivotni prostredi.

S rlznymi vychozimi podminkami se
poji rGzné moznosti politické parti-
cipace. Pokud chce vzdélavaci prace
umoznit rlznym skupindm podilet se
na utvareni trvale udrzitelné spole¢nos-
ti, musi brat v uvahu mocenské vztahy
a reflektovat je.

Kultura se vzdy odehrava mezi lidmi.
Aby bylo mozné dosahnout udrzitel-
nych zmén v lidském chovani, je zapo-
trebi skupinovych pfistupu, které budou
reflektovat, jak mohou lidé spole¢né jed-
nat a zit v solidarité.

SET sméftujici ke svétu klimaticky spraved-
livému muze znit utopicky. Ale tvari v tvar
klimatické krizi je to utopie nezbytna. Chce-
me-li si vzit pouceni z dila Antropocén nebo
kapitalocén (Anthropocene or Capitalocene),
mulzeme se presvéddit, Zze lidé mohou mit
vliv a maji také jej maji. K tomu je viak zapo-
tfebi mnoha lidi, mnoha perspektiv a velké
davky solidarity. A téchto mnoho lidi je rlz-
nych a ma rGizné moznosti. Uvaha o kultuie
jako aktivnim momentu, v némz rozvijime
povédomi o pravidlech spole¢ného Zivota,
nam muze pomoci pfibliZit se k aspiraci na
dobry Zivot pro viechny. Doufame, ze kul-
turné citliva optika muze pfi tomto prerodu
pomoci a ze pedagogy inspiruje ke kritické
reflexi jejich prace.

Stru¢nad historie védy o klimatu: https://kurzelinks.de/ClimateScience

Video vysvétlujici efekt Jevonsiv paradox: https://kurzelinks.de/Rebound

Text o digitalizaci, efektivité a Jevonsové paradoxu: https://kurzelinks.de/DER
GODFREY, Phoebe et al. (2017). Systemic Crises of Global Climate Change: Intersections

of Race, Class and Gender. Routledge.

MOORE, Jason, W. (2016). Anthropocene or Capitalocene? PM Press.
Kratké video o hospodarském rlistu: https://kurzelinks.de/growth

Odborna literatura:

CLARKE et al. (1979). Subcultures, cultures and class. A theoretical overview. Resistance

Through Rituals, s. 41 a nasl.
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Nerust a moznosti socidlne-
ekonomické transformace
v postsocialistickych zemich

Jifi Silny




rzhledem k tomu, Ze hnuti nerudstu
‘ (Degrowth) ma svoje pocatky na Za-

padé, neni vzdy snadné tyto myslen-
ky adaptovat. Pokud chceme pouzit/apliko-
vat metody a myslenky v postsocialistickych
kontextech, musime je témto kontextim

pfizpUsobit.

Postsocialistické zemé stfedni a vychodni Ev-
ropy sdileji spole¢nou stfedoevropskou kul-
turu, stejné jako Ctyfi desetileti trvajici zku-
Senost s vladou komunistickych stran a jejich
rznymi formami statniho socialismu. V de-
vadesatych letech 20. stoleti zazily také pre-
chod k liberdlni demokracii a kapitalistické
ekonomice. Kdyz si uvédomime utrapy druhé
svétové valky, vidime nékolik velmi vyznam-
nych spolecenskych zmén, které se odehraly
v historicky kratkém obdobi. Pravni systémy,
spolecenské instituce, ekonomické modely,
ideologie, demografie a individudlni lidské
osudy - to v3e bylo v procesu neustdlych
zmén. Kazda takova zména znamenala pro
nékteré asti spolecnosti zisky a vyhody a pro
jiné spolecenské skupiny ¢i tfidy naopak pro-
blémy a ztraty (ekonomické, mocenské, ztra-
tu prestize). To je jeden z divodu, proc jsou
postsocialistické spole¢nosti tak hluboce
rozpolcené. K dalSim charakteristikam téchto
spole¢nosti patfi pragmatismus a strategie
preziti, nedlvéra v politickou reprezentaci
(,my a oni”) a ideologie. Vzhledem k tomu,
Ze tyto zvraty obvykle pfisly zvendi (némecka
agrese za druhé svétové valky, nasledna sféra
vlivu Sovétského svazu a vliv zapadnich zemi
po roce 1989 a jimi ordinovana Sokovd tera-
pie), ma zna¢na &ast obyvatelstva pfirozenou
nedlvéru vuci vlivim ,odjinud” (v soucas-
nosti EU).

Zapadni Evropa byla historicky jadrem hos-
podaiského a politického rozvoje, zatimco
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vychodoevropské zemé jsou poloperiferie-
mi. Jiz nyni do jisté miry tézi ze své blizkosti
k velkym prdmyslovym zemim a ze svého
Clenstvi v EU. Nicméné zaroven jsou v zavis-
|ém vztahu a rozdil v zivotni urovni se zmen-
Suje jen pomalu, pokud viibec. Néktefi au-
tofi dokonce vidi paralelu mezi jejich situaci
a neokolonialnim systémem.

« SVIHLIKOVA, llona (2015). Jak jsme se
stali kolonii. Rybka Publishers.

o OLEX-SZCZYTOWSKI, Matthew.
EU’s secret empire. Wealthy states treat
Eastern Europe as a colony. Dostupné
z: https://kurzelinks.de/EUSE

V dobach statniho socialismu bylo cilem
,dohnat a pfedstihnout Zapad”. Zatimco
v oblasti socidlniho zabezpeceni a zbroje-
ni se jim to podafilo, v oblasti spotfebni-
ho zbozZi a zejména v oblasti demokratické
ucasti uz tak uspésni nebyli. Devadesata
léta pfinesla transformaci ¢i proménu post-
socialistickych zemi. Pfi tomto navratu ke
kapitalismu a liberalni demokracii, ¢asto
oznacovaném jako ,navrat do Evropy”’ se
cil do zna¢né miry nezménil: Dodnes je
jim dohnat zapadni Evropu. Francouzsky
ekonom Thomas Piketty ukazal, pro¢ ten-
to proces nebyl Uspésny - odliv zdrojl je
vy$si nez zisky z fondl EU, které mély tyto
rozdily vyrovnavat.

o PIKETTY, Thomas (2018). 2018, the
year of Europe. Le Monde. Dostup-
né z: https://kurzelinks.de/monde

Pro postsocialistické zemé, které dosahly
plné politické suverenity az v 90. letech,
bylo obtizné vzdat se asti této nové na-
byté suverenity kvili vstupu do EU. Vztah
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vetsiny postsocialistickych zemi k EU je
ambivalentni predevsim z politickych
a ekonomickych duavodu. Postsocialis-
tické zemé se maji na pozoru pred zale-
zitostmi, jako je migracni politika nebo
ekologicka transformace (,Zelena doho-
da pro Evropu”). Obavaji se, Ze jejich re-
alizace povede k uspornym opatfenim.
Postsocialistické zemé jsou stale pozadu
v ekonomické a socialni oblasti, nebo
jim dokonce hrozi jesté vétsi zaostava-
ni. Pfestoze stale vice lidi vnima rostou-
ci ekologickou hrozbu, mezi zapadnimi
a postsocialistickymi zemémi pfetrvava
velky rozdil, pokud jde o podnikani krok
v této oblasti. Postsocialistické zemé tuto
situaci castecné sdileji se zemémi jihovy-
chodni Evropy. Zména klimatu je vnima-
na jako mensi hrozba v zemich, které jsou
na tom ekonomicky hufe a kde se lidé za-
jimaji predevsim o své materidlni pomeéry.

V 60. a 70. letech 20. stoleti se zdalo, ze
nové generace v zapadnich zemich jsou
diky své historické nadvladé, kapitalistické
efektivité a prakticky nekone¢nému pfisu-
nu levné pracovni sily a zdrojl z byvalych
kolonii pfresyceny konzumem a sdileji nové
hodnoty. V této dobé se zacaly objevovat
myslenky nerdstu a potieby jiného eko-
nomického vyvoje a zrodilo se ekologic-
ké hnuti. To nakonec ziskalo politicky vliv
a dosahlo Urovné soucasné ucasti Strany
zelenych v némecké a rakouské vladé (za
cenu opusténi svych radikalnéjsich posto-
j). Pravé v dasledku prohlubuijicich se kri-
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zi vSak ,spole¢nostem prebytku” v soucas-
nosti hrozi Sokujici a ddvno zapomenuty
nedostatek zdakladnich zivotnich potreb,
jako jsou energie a potraviny. Otazkou zu-
stava, zda postsocialistické zemé budou
diky svym zku$enostem s transformaci
a nedostatkem lépe pripraveny celit nad-
chazejicim zménam. Nebo frustrace vy-
plyvajici ze zklamanych ocekavani a nedo-
statku duvéry v politicky systém zpUsobi
jeho rozpad? Nelze rozumné ocekavat, ze
socialni otazky budou v blizké budouc-
nosti pro vétsinu lidi ustupovat do pozadi.
Zasadni vyznam ma informovat o tom, jak
mUze nadchazejici transformace zlepsit
soucasnou socialni situaci.

Ve skutecnosti predstavuje nerlst a zasad-
ni socidlné-ekonomicka transformace jes-
té radikalnejsi zménu nez predchozi dvé
transformace. Kapitalismus a socialismus
se vyvijely v kontextu pramyslové civili-
zace, ktera vérila v moznost tézit prirodni
zdroje ,zadarmo” navzdy. Spoléhaly na ne-
omezeny rust znalosti, technologii a pro-
sperity.

Radikalni zména nemusi nutné zname-
nat uplnou negaci toho, co ji predcha-
zelo. Technologie nas nespasi, ale lze je
vyuzivat spravedlivéji, udrzitelnéji a odpo-
védnéji. Zasadni je stavét na pozitivnich
zkuSenostech z minulosti a existujicich
alternativach a rozvijet je zadoucim smé-
rem. Priklady dobré praxe jsou pro uceni
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zasadni. Je tfeba poukazat na to, ze pfi-
padna omezeni v jednom aspektu (mate-
rialni spotfeba) lze kompenzovat v jinych
oblastech (socialni zabezpeceni, inkluzivni
rozhodovani atd.).

Podstatny je také jazyk, ktery pouzivame
(viz také Na jazyku zalezi, s. 32). Nerust
neni nejlepsi termin, protoze je negativni
a nevyjadfuje pozitivni vizi nové spolec-
nosti. Termin socidlné-ekologicka transfor-
mace je pfilis abstraktni a mlze evokovat
nepfilis uspésnou transformaci ze sociali-
smu na kapitalismus. Slova jako socialis-
mus nebo komunismus mohou také odra-
zovat kvuli svym historickym konotacim.
Tyto terminy jsou uzitecné pro teoretické
diskuse, ale pro vzdélavaci a organizacni
ucely bychom méli popsat nase pozado-
vané zmény a zpUsob, jakym jich chceme
dosahnout.

-----

lidi z rlznych socidlnich skupin. Vzhledem
k povaze spolecenskych procesl neni moz-
né vytycit pouze jednu spravnou cestu ke
zméné. Musime prosazovat zménu a pokou-
et se 0 ni na rliznych Urovnich - od osobni
po globalni —, aniz bychom veédéeli, co bude
fungovat. Tam, kde je to mozné, je nejlepsi
vychdzet z tradic a existujicich vzorc(i cho-
vani, jako je samozasobitelské hospodarstvi
a potravinova sobéstacnost, druzstva nebo
sousedska vypomoc. Musime také pracovat
s priklady alternativ, a to nejen ze Zapaduy,
ale také z globalniho Jihu.

« GAGYI, Agnes (2019). Solidarity Eco-
nomy and the Commons in Central
and Eastern Europe. Dostupné z:
https://kurzelinks.de/SEC

V soucasné dobé i v postsocialistickych ze-
mich existuje mnoho iniciativ a projektq,
které zkoumaji alternativni modely souziti
a ekonomiky, a po celém svété jich je nespo-

Pozapomenutou cestou

Cet. Zasadni otazkou zUstava, zda a jak tyto
myslenkové proudy mohou vytvofit mohut-
nou zdplavu civiliza¢nich zmén. Abychom
toho dosahli, musime vytvaret spolky a sité
a vyvijet politicky tlak, protoze bez podstat-
nych zmén v mistni, ndrodni a mezinarodni
politice nebudeme Uspésni. Pro za¢atek mu-
Zeme pracovat na rozvoji stavajicich progre-
sivnich politik, jako napf:

® progresivni zdanéni a zruSeni danovych
raju,
® ckologické dané acla,

® rozvoj vefejnych statkd (verejné 3kol-
stvi, zdravotnictvi a socidlni péce, do-
prava, informace, infrastruktura, vodni
zdroje...) a obrana proti privatizaci,

® podpora mistni, komunalni socialni
a solidarni ekonomiky (dariové ulevy,
nekomer¢ni pUjcky, legalizace mistnich
mén a bezhotovostni sména),

® podpora Ucasti vefejnosti,

® zakaz spekulativniho obchodu s komodi-
tami a finan¢nimi derivaty,

® dlsledné uplatriovani a kontrola ekolo-
gickych norem, pracovnich a spolecen-
skych predpisl ze strany podnikd,

® zlepSeni vzdélavacich systém( smérem
k lepSimu pochopeni socidlné-ekologic-
ké transformace...
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Uzky piehled témat,
pramenu a inspirativnich
prikladu

Hospodarska demokracie a druzstva
MAYQ, Ed (2017). A short history of co-opera-
tion and mutuality. Co-operatives UK.
Dostupné z: https://kurzelinks.de/COOP
Mondragon Corporation:
https://kurzelinks.de/MOC

Vlastnictvi akcii zaméstnanci
European Federation of Employee Share
Ownership:

http://www.efesonline.org/
https://kurzelinks.de/TEE

Socialné solidarni ekonomika
JOHANISOVA, Nadia a FRANKOVA, Eva
(2017). Eco-Social Enterprises. Routledge.
RIPESS, Mezinarodni sit pro podporu social-
ni solidarni ekonomiky:
https://ripess.eu/en/

Web se zdroji o socialni solidarni ekonomi-
ce: https://kurzelinks.de/SSE

Ekonomika péce

International labor organization: https://
kurzelinks.de/ILO

FRASER, Nancy (2016). Contradictions of Ca-

pital and Care. New Left Review. Dostupné z:

https://kurzelinks.de/CapitalCare

HAUG, Frigga (2008). Die Vier-in-einem-Per-
spektive. Politik von Frauen fiir eine neue
Linke. Argument.

Fair Trade

World Fair Trade Organisation:
https://wfto.com/

Fair Trade International:
https://www.fairtrade.net/

Univerzalni zakladni pfijem
https://en.wikipedia.org/wiki/Universal ba-
sic_income
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Alternativni financovani

BOLLIER, David a CONATY, Pat (2015). Demo-
cratic money and capital for the commons:
Strategies for Transforming Neoliberal Finance
Through Commons-Based Alternative.
https://kurzelinks.de/Commons
Participativni rozpoctovani:
https://www.participatorybudgeting.org/
Komunitou podporované zemédélstvi:
https://kurzelinks.de/CSAgri

Lokalni ekonomiky a nové technologie
Programme Autoproduction et Développe-
ment Social:
http://www.padesautoproduction.net/
HOFNER, Anja a FRICK, Vivian (2019) Was
Bits und Bdume verbindet. Digitalisierung
nachhaltig gestalten: https://kurzelinks.de/
bitsbaeume

FAB City: https://fab.city/

Obcanska shromazdéni a obcanska
média

https://citizensassemblies.org/
https://thecitizensmedia.com/

Verejné sluzby
https://futureispublic.org/global-manifesto/

Humanistické modely ekonomiky
International Network for a Human Econo-
my: https://inheasia.org/

ALBERT, Michael (2012). Partekon. Zivot po
kapitalismu. Mezera.V angli¢tiné dostupné
z: https://kurzelinks.de/lifeaftercapitalism
Wellbeing economy: https://weall.org/
Buen Vivir: https://kurzelinks.de/buenvivir
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Vztah mezi Clovekem a prirodou
a uloha holistického pristupu
ve vzdelavani

Rozhovor Marose Prciny s Lubosem Slovdkem




MP Mohl bys nam kratce predstavit per-
spektivy vztahu ¢lovéka a pfirody? Je lidstvo
stale soucasti prirody, i kdyz nas mnozi lidé
povazuji za prirodé nadrazené? Je dichoto-
mie mezi ¢lovékem a pfirodou jen umély
a zastaraly konstrukt?

LS Jak spravné podotykas, nikdy jsme ne-
byli od zbytku pfirody skute¢né oddéleni
v zadném zasadnim ohledu. Vétsina lidskych
spole¢nosti v historii si toho byla védoma.
My v takzvané zipadni civilizaci jsme se
dlouho snazili sami sebe presvédcit o opa-
ku. Nicméné prinejmensim od Darwina jsme
znovu objevili, ze jsme soucasti rozsahlého
evolucniho pfibuzenstvi.

Bezpochyby méame nékteré pomérné jedi-
nec¢né vlastnosti a schopnosti, jako je schop-
nost abstraktniho mysleni nebo mimofadné
dovednosti ve vyrobé a pouzivani nastrojq,
ale ty maji takovy vyznam pouze z naseho
vlastniho uhlu pohledu. Orel by je nepo-
vazoval za tak pUlsobivé a mohl by se zase
pohrdavé vyjadfovat o nasem horsim zra-
kovém smyslu. Jsem presvédcen, ze lidska
nadfazenost je pouze Sovinistickd domnén-
ka pramenici ze silné predpojatého pohledu
na svét.

TakZe ano, striktni dichotomie mezi ¢love-
kem a pfirodou je velmi zavadéjici a vlastné
i nebezpecna. Zasadnimi problémy, které
tuto dichotomii témér vzdy provazeji, jsou
predpoklad zasadniho rozdilu a stavéni ¢lo-
véka a zbytku pfirody do protikladu. Nejde
totiZ jen o koncepty, ale také o jejich dUsled-
ky. Tento predpojaty svétonazor uplathuje-
me v kazdodennim zivoté, ve veskerém fun-
govani nasi civilizace. Dalo by sefici, ze ackoli
lidé nejsou od pfirody v zdsadé oddéleni,
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vyclefiujeme se systematicky tim, ze jedna-
me v souladu s timto svétonazorem. Dlouho
jsme chapali pfirodu jako protivnika, které-
ho si musime podmanit, nebo jako pustinu,
kterou bychom méli svou pili pretvofit. Na
téchto presvédcenich jsme vybudovali svou
civilizaci. Cena za tento takzvany ,pokrok”
vsak byla a stale je obrovska, i kdyz ji ¢asto
nevidime, protoze ji ve zdanlivém tichu pla-
ti ostatni myriady bytosti, s nimiz sdilime
tento svét. MIcky, protoze jsme se bud' stali
hluchymi k jejich hlasim, nebo jsme je ak-
tivné umlceli. A dokonce i nyni, kdy se sami
musime vyporadat s dlouho odkladanymi
dUsledky, vétsina toho, co nds napada, jsou
stechnicka” feseni, at uz jde o technologie,
ekonomiku nebo spolecnost. Jsem vsak pre-
svédcen, ze bez feSeni naseho zikladniho
odcizeni od zbytku vice nez lidského svéta
budeme pouze utiSovat nas pocit rostouci-
ho znepokojeni a odkladat nejhorsi dopady
na nas samotné, zatimco budeme pokraco-
vat v devastaci zivota kolem nas a budeme
vse jesté vice zamlzovat.

MP Odkud se vzalo odlouceni ¢lovéka od
prirody? A jaké jsou vyhlidky na vyvoj toho-
to vztahu?

LS To je nesmirné sloZita otazka. Moje od-
povéd bude proto zjednodusujici a povrch-
ni. Ber ji spiSe jako pouhé naznaceni témat,
o kterych se uz diskutovalo na tisicich stra-
nach.

Domnivam se, Zze samotné rozdéleni se
v pribéhu ¢asu vyvijelo a nejriznéjsi fakto-
ry tento vyvoj posouvaly riznymi sméry. Ty,
které zminim, povazuji za obzvlast dilezité
pro rozvoj a utvrzovani naseho soucasného
odcizeni.

Jedny z nejhlubsich kofenl Ize nalézt ve
vyvoji prvnich mést, jejichz zdi oddelovaly
lidi nejen od ostatnich lidi, ale i od zbytku
pfirody. Ve méstech se také vyvinul zcela
novy a odlisny zivotni styl. Dalsim dulezitym
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faktorem byl vznik abrahamovskych nabo-
Zenstvi, kterd na lidi pohlizela bud’ jako na
spravce, nebo dokonce jako na vladce zbyt-
ku tvorstva. Jesté vétsi disledek mélo staleti
trvajici systematické potirani, i spiSe vyhla-
zovani jinych vir a svétonazord, vétsinou ani-
mistickych, kfestanstvim. V rdmci nendabo-
Zzenského mysleni zapadni filosofie, kterd ma
své kofeny ve starovékém Recku, ustanovila
mysl jako néco, co je nejen vylucné lidské,
ale také jedinecné vhodné k poznani pravé
podstaty véci. Tento dlraz na raciondlni in-
telekt postupem casu silil a dnes je raciona-
lismus v podstaté povazovan za normu kaz-
dého mysleni. Dalsim aspektem je rozdéleni
sveéta na materialni a nematerialni/duchovni
(znéhoz je odvozen dualismus pfirody a kul-
tury), které bylo utvrzeno Descartem a poté
zakotveno v zakladech moderniho poznani.
Dalsim faktorem je specifické zapadni spoje-
ni védy a techniky, které umoznilo ohromné
rychly technologicky rozvoj poslednich sta-
leti a které stale vice prohlubuje,praktickou”
propast mezi nasim technologizovanym zi-
votem a zbytkem pfirody. A technokratické
systémy, jak kapitalistické, tak socialistické,
pro zménu normalizovaly postoje, které na
vse (lidské i nelidské) pohlizeji pouze z hle-
diska jeho uzitné hodnoty, tj. jako na pro-
stfedek k dosazeni nasich cild.

A k tvoji druhé otazce: soudé podle posled-
nich dvou tisicileti a podle toho, jak se nase
odlouceni a odcizeni od zbytku pfirody sta-
le prohlubuje, dnes hlavné diky upeviiovani
technokracie a neoliberalniho kapitalismu,
bychom asi nevidéli mnoho vyhlidek na vy-
raznou zmeénu. Na druhou stranu, vezme-
me-li v Uvahu kontext celych dé&jin lidstva,
je nas soucasny pohled na svét vlastné spise
vyjimkou nez pravidlem. VétSina lidi méla
v pribéhu déjin zcela odlisné vztahy ke
zbytku svéta. A mnohé z téchto jinych kul-
tur byly mnohem udrzitelnéjsi nez ta nase.
Nejspis doufam, Ze odhodime své arogantni
a kratkozraké presvédceni, ze vime vsech-
no nejlépe, a poucime se od téchto jinych
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kultur, nebo alespon z toho mala, co jsme
si jesté nepodmanili nebo nevymazali. Méli
bychom si davat pozor, abychom si tupé
nepfivlastriovali nebo mechanicky nekopi-
rovali jiné tradice, jak se to Casto déje v nasi
kultufe, ale urcité se mizeme ucit a nacha-
zet inspiraci. Musime najit vlastni cestu zpét
k vice nez lidskému spolecenstvi zivota.

Jak prekonat odcizeni

MP Proc je podle tebe dulezité premyslet
a ucit se o vztahu mezi clovékem a prirodou?

LS Ackoli je mysleni nepochybné dilezité,
nemuzeme se jednoduse naucit o néjakém
Lspravném” vztahu ¢loveka ke zbytku pfiro-
dy. Pouzil jsi slovo ,vztah®, coz je pfesné to,
oC se musi jednat. Ale vztah se neda naucit,
musi se zit. Jak jsem jiz fekl, vétSinu ostat-
nich bytosti (a vlastné i sebe) jsme zredu-
kovali na status zdroj(. | kdyz jdeme na turu
do hor, vnimame svét kolem sebe vétsinou
jako zdzemi a zdroj - nabizi nam pfijemné
vyhlidky, Cerstvy vzduch, uklidruje nas nebo
nads mize pobavit néjaké nahle se objevivsi
divoké zvife. Rikdme, ze mame radi pfirodu
nebo ji dokonce milujeme, ale vétSinou tim
myslime, Ze jsme radi v pfirodé. Milovat né-
koho je mnohem hlubsi, choulostivéjsi a slo-
zitejsi véc. Vyzaduje osobni poznani, pozor-
nost, uctu a péci. Vyzaduje Cas a usili. Vztah
je neustale se vyvijejici proces, a kdyz se mu
nevénuje péce, vytraci se. To mlzeme snad-
no pozorovat ve vztazich s jinymi lidskymi
bytostmi. Stejné je to i ve vztazich s jakymi-
koliv a se vSemi nasimi nec¢lovécimi pfibuz-
nymi.

Myslim, Ze musime obnovit narusené vztahy
s nasimi neclovécimi bliznimi a se zemi cel-
kové.Toho lze dosahnout pouze na konkrét-
nich mistech a s konkrétnimi bytostmi. Jiny-
mi slovy, musime se znovu stat domorodci.

MP Jak by sis predstavoval proces posile-
ni holistického pfistupu ke vztahu clovéka
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a prirody ve vzdelavacim procesu smérfujici-
mu k socialné-ekologické transformaci?

LS Myslim si, Ze nejdUleZité;jsi pro skutecnou
promeénu nasi spole¢nosti vedouci k jejimu
nalezité ekologickému charakteru je vyvi-
nout nové zpusoby ohleduplnosti ke viem
bytostem, at uz lidskym, nebo nelidskym.
Abychom toho dosahli, musime pfekonat
nase konceptualni i praktické vyclenéni ze
zbytku svéta, ktery je vic nez lidsky. Tyto dva
rozmeéry jsou spolu provazané a vzajemnée
se posiluji, takze nestaci pracovat pouze na
konceptualniroviné (jak se o to jiz po deseti-
leti pokousi mnozi filosofové), aniz bychom
zménili své postoje, chovani, ekonomiku
a vztahy k ostatnim, a nestaci ani zamérit
se vyhradné na prakticky rozmér (napf. pre-
stéhovat se na venkov a zit jednoduse, ale
beze zmény naseho mysleni a jazyka). Navic
si musime uvedomit, ze v obou téchto rovi-
nach saha nase odcizeni velmi hluboko a je
zakofenéno témeér ve vsech aspektech na-
Seho zivota. Spletité sité skrytych dUsledk
kazdé nasi volby v oblasti spotfeby jsou jed-
nim z mnoha projevl tohoto odcizeni.

Proto se praktictéji domnivam, ze skutecné
transformacni vzdélavani by mélo pracovat
synergicky se tfemi oblastmi: zkusenosti/praxi,
myslenim a ¢innosti. A to musi byt co nejvice
zakorenéno na néjakém konkrétnim miste,
idedlné na misté, k némuz by si studenti mohli
vytvorit vztah.

V oblasti zkuSenosti potrebujeme péstovat
nové zpUsoby pro navazovani vztahu s timto
svétem, ktery neni jen o lidech, a to jak v obec-
né&jsi roviné — jak o ném (nebo spiSe k nému,
jak navrhuje David Abram) mluvime, jak se
do néj prakticky zapojujeme, ale predevsim
- rozvijenim smysluplnych osobnich vztah(
s ostatnimi bytostmi na Zemi. Abychom toho
dosahli, musime také znovu objevit a kultivo-
vat svou otevienost a vnimavost v{ic¢i tomu vic
nez jen lidskému. To také znamena ozivit nase
smysly a zacelit trhlinu mezi nasi mysli a nasimi
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zvirecimi, smyslovymi tély, trhlinu, ktera je jen
vnitfni obdobou naseho vnéjsiho odlouceni
od zbytku pfirody.

Zadruhé je treba péstovat hluboké kritické
mysleni, které neustale zpochybnuje nase
predpoklady, koncepty a jazyk, a také rozvijet
a osvojovat si nové koncepty a jazyk.

A konecné, to vie se nemUze omezovat pou-
ze na nas$ osobni zivot, musi se to realizovat
v ramci lidského i necloveéciho spolecenstva.
Musi to byt doplnéno vychovou k aktivni roli
ve spolecnosti, aby se osobni proména stala
také proménou spolecenskou. Znamena to
napriklad také byt schopen a ochoten zastat
se druhych, ktefi trpi Utlakem a vykofistova-
nim ze strany nasi spolecnosti. Jedna se o ges-
to péce a ucty, aktivni, prakticky zpUsob reali-
zace vazeb a vztah(.

Tyto tfi roviny se prolinaji v ramci hluboké
ekologie, jak ji pojima a praktikuje Arne Naess
a dalsi, takze bychom tuto teorii mohli pouzit
jako urcity ramec pro nasi vzdélavaci praxi.

Prebudovani vztahu

MP MUzes popsat prekazky, které by mohly
nastat pfi snaze prekonat odcizeni ¢lovéka
a prirody prostrednictvim vzdélavani?

LS No, bohuzel jich je spousta. Za prvé, to,
co jsem dosud popisoval, je pravdépodob-

né pfilis rozsahly a slozity ukol pro vétsinu
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neformalnich vzdélavacich programa a kur-
z0. Myslim, Ze se to da rozdélit do mensich
krok(. Povazuji viak také za velmi dulezité,
abychom jako pedagogové méli na pameé-
ti uceleny zamér, i kdyz se soustfedime jen
na nékteré dilci cile. Je opravdu dulezité,
abychom to vSechno sami od sebe rozvi-
jeli. NemUzeme jen tak ,vyucovat” néco, co
jsme se sami ,naucili’, jak tomu casto byva
u béznych znalosti. Méli bychom se snazit
sami zkoumat odcizeni a zpUsoby, jak zno-
vu navazat vztah k vice nez lidskému svétu,
nejlépe v kazdodennim zivoté. To mlze byt
samo o sobé velkou prekazkou. P¥ilis velky
ukol nejen pro studenty, ale i pro nas. Co
vsak muze pomoci, je vnimat to jako pro-
ces, do kterého mizeme studenty pfizvat.
Abychom po této cesté kraceli spolecne.
V tomto smyslu to mGze byt o néco jedno-
dussi nez se nejprve naucit vie, co je tfeba
vyucovat, jako tomu je ve formalnim vzdé-
lavani. Staci, kdyz budeme dobrymi spolec-
niky v tomto transformacnim procesu. Ko-
neckoncll jsme v téhle Slamastice vsichni
spolecné.

Jedna prekazka mi vsak lezi na srdci ¢asto
a tizivé. Dnes je nase odcizeni od zbytku
pfirody tak vsudypfitomné. Posiluji ji tech-
nologie, které nas provazeji doslova kaz-
dou minutu naseho zivota. Jsme svadéni
a nasyceni kolobéhem spotreby, ktery spo-
Civa v uspokojovani potieb. Nejenze je pak
tézké se z néj vymanit, ale vétsina lidi va-
bec neciti potfebu tak ucinit, protoze jsou
plné spokojeni se svym zplsobem Zivota.
(Tento stav je navic umocriovan a podpo-
rovan politicko-ekonomickym systémem,
v némz jsme pevne zakotveni, takze i kdyz
chceme zit jinak, casto toho prakticky ne-
jsme schopni, ale to patfi k uplné jiné otaz-
ce). A prestoze jsem na jedné strané pre-
svédcen, ze toto odcizeni Skodi nam viem,
a to nejen prakticky, ale i fyzicky, dusevné
a duchovné, zaroven o tom musim nékdy
pochybovat a citim, ze by bylo pfilis trou-
falé si to myslet. Neméli bychom nikomu
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nic vnucovat, i kdyz mame pocit, Zze by to
mohlo byt spravné. Co asi muzeme udélat,
je zkoumat nds zdanlivy pocit uspokojeni
a poskytovat prilezitosti k zazitkim, které
by mohly rezonovat s né¢im hlubokym, ale
lidmi zapomenutym. Mozna budou rezo-
novat a néco rozproudi. A pokud ne, no...,
nevadi.

MP Jaké dalsi kroky bys doporucil k vybu-
dovani lepsiho a stabilnéjsiho spojeni s pfi-
rodou?

LS Tyto zmény a postupy, které jsem po-
psal, se musi stat novou osobni a spole-
¢enskou normou, aby se zménil na$ zivot
i spole¢nost. Musime je ucinit soucasti
naseho kazdodenniho Zivota, abychom
se postupné naudili zit jinak. To vyzaduje
hodné casu. | jediny dobry hluboky vztah
vyzaduje spoustu ¢asu a Usili, a my po-
tfebujeme proménit viechny nase vztahy
a rozvijet nové. Musime také zménit zpU-
sob, jakym vnimame svét. To neni snadny
ukol, ale je velmi obohacujici a blahodar-
ny. Nejen zbytek pfirody trpi disledky na-
Seho odcizeni. Trpime jimi i my, i kdyZ si to
mozna védomé nepfipoustime. Obnovit
nase spojeni s vice nez lidskym svétem
znamena rozvijet s nim skute¢né vzajem-
né vztahy. Protoze zbytek pfirody nam
nepfetrzité nabizi prehrsel darl a my by-
chom si to méli uvédomovat a vyjadfovat
vdécnost. Takova vzajemnost je nesmirné
vyzivna a ozdravnag, a to jak na osobni, tak
na spolecenské urovni.
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Podnécujte zajem a touhu

MP Mas néjakou dalsi radu pro lidi pracujici
v oblasti (neformalniho) vzdélavani? Jak by
mohli pristupovat ke student(im?

LS Zkusenost s takovym vzdélanim bude
pravdépodobné jen malou ¢asti zivota ka-
zdého clovéka. Doprovodna proména vsak
musi nakonec postihnout cely nas zivot. Nej-
dilezitéjsi je tedy asi snazit se v Ucastnicich
vzdélavani vyvolat touhu, motivaci a zpG-
sobilost pfijmout véci, které se naucili a za-
zili, do svého kazdodenniho zivota tak, aby
v transformacni praci sami dal pokracovali.
Za timto ucelem bychom v nich mohli pod-
nitit pocit zajmu (abychom podpofili moti-
vaci), vytvofit pfilezitost k transformaénim
zazitkim (abychom podhnitili touhu) a to vie
v rovnocenném, respektujicim a demokra-
tickém prostredi (abychom vypéstovali pocit
vlastni schopnosti).

MP Doporucil bys néjakou literaturu (¢lan-
ky, knihy, pfirucky, vlogy atd.), ktera by moh-
la byt uzitecna pro Skolitele a lektory v této
oblasti vztahu lidstva a pfirody?
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Knihy a online pfednasky Davida
Abrama (nebo jesté [épe navstivte
jeho seminar).

Joana Macyho The Work That Re-
connects: knihy The Active Hope
(s Chrisem Johnstonem, 2014), Co-
ming Back to Life (s Molly Young
Brownovou, 2011).

Young, J; Haas, E; McGown, E.
(2008): Coyote’s Guide to Connecti-
ng with Nature (Kojotuv privodce
propojeni s pfirodou). OWLink Me-
dia, Shelton, Washington.

Dila Arne Naesse, Davida Abrama,
Andrease Webera, Freyi Matthew-
sové, Stephana Hardinga, Robin
Wall Kimmererové, Billa Devalla,
George Sessionse.

Projekt ULEX
(https://ulexproject.org/)
Pfirucky a brozury pro sebeorga-
nizaci, které ¢asto vydavaji rizné
aktivistické kolektivy (napt. v Ces-
ké republice jedno dobré dilo
zamérené na klimatickou spra-
vedlnost vydaly Limity jsme my:
https://kurzelinks.de/limity)
Pristup divoké pedagogiky ke
vzdélavani (https://wildpedago-
gies.com/)

Casopisy a magaziny: Casopis
Emergence (a jeho podcast), The
Trumpeter, casopis Orion.
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Nekolik myslenek
o lidské povaze a souziti

Jifi Silny




e zfejmé, ze dominantni forma lidské

civilizace (tj. zapadni model) se dosta-

va za samé hranice moznosti planety
a ni¢i podminky pro zivot v dasledku ne-
spravedlnosti a nerovnosti. DUlezitou otaz-
kou je, zda jsme jako lidé schopni Zit spolec¢-
né&, aniz bychom znicili své zivotni prostiedi
a sami sebe. Zda je nase povaha slucitelna
s udrzitelnym modelem obyvani planety
Zemé, nebo zda (jak se néktefi domnivaji)
jsme jako druh omylem pfirody, ktery je od-
souzen k zaniku.

Pokud se podivame do minulosti, mizZzeme
najit pfiklady velmi odliSnych zpUsobd, jimiz
se lidska spolecenstvi organizovala. Zda se,
Ze tato flexibilita a pfizplUsobivost je jednim
z dulezitych prvkd mimoradné uspésného
rozvoje lidstva. V této velké rozmanitosti
muUzeme najit kultury zalozené na spolupra-
ci a sdileni i jiné, které jsou vysoce soutézivé
a agresivni. Néktefi kulturni antropologové
a historici dokladaji, ze ,humannéjsi*, ,pfa-
telstéjsi” a ,kooperativnéjsi” zplsoby souziti
jsou v dlouhé historii lidstva bézné&jsi a udr-
Zitelngjsi.

o FROMM, Erich (1973). The Anatomy
of human destructiveness. Open Road
Media.

o GRAEBER, David a WENGROW, David
(2021). The Dawn of Everything. A New
History of Humanity. Penguin.

o BREGMAN, Rutger (2019). Human-
kind. A Hopeful History. Bloomsbury.

Objevuje se proud novych pfistupd k po-
chopeni vzestupu lidstva, a dokonce i k fun-
govani pfirody zpUsobem, ktery se zda byt
kooperativnéjsi a symbiotictéjsi nez mylna in-
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terpretace Darwinovy evolucni teorie jako
boje o preziti. Peter Wohlleben se proslavil
psanim o vzajemné pomoci, kterou si posky-
tuji stromy. Neurobiologie objevila v naSem
mozku ,zrcadlové neurony”, které pomahaji
pfi empatii, u€eni a spolupraci. Antropolog
Christopher Boehm zkouma kooperativ-
ni chovani mezi primaty a odhaluje ptvod
moralniho chovani. Sociolog Hartmut Rosa
kritizuje zrychlovani moderniho Zivota, na-
vrhuje zpomaleni, podporuje nerust, hovoti
o rezonanci mezi lidmi a mezi lidmi a pfi-
rodou. Svycarsky sociolog popularni v né-
mecky mluvicich zemich Harald Welzer se
domniva, Ze bychom se méli naucit zastavit
a premyslet o tom, jak rozvijet utopii.

o WOHLLEBEN, Peter (2016). Tajny
Zivot stromu. Kazda.

o BAUER, Joachim (2016). Proc citim
to, co ty. Intuitivni komunikace a ta-
jemstvi zrcadlovych neurond. Grada
Publishing.

o BOEHM, Christopher (2020). Hierar-
chie v pralesich. Evoluce rovnostdr-
ského chovdni. Academia.

o BOEHM, Christopher (2012). Moral
Origins: The Evolution of Altruism,
Virtue, and Shame. Basic Books.

o ROSA, Hartmut (2019). Resonance:
a sociology on our relationship to the
world. Irish Journal of Sociology.

o WELZER, Harald (2021). Nachruf auf
mich selbst. S.Fischer Verlage.

o WELZER, Harald (2019). Alles kbnnte
anders sein. Eine Gesellschaftsutopie
fiir freie Menschen. S.Fischer Verlage.

Jiné zkoumaiji tradi¢ni zplUsoby souziti, kte-
ré v kulturach globalniho Jihu stale existuji
nebo jsou alespon pamatovany. Znamy je
koncept,ubuntu’ jihoafrického puvodu, kte-
ry znamena ,ja jsem, protoze my jsme, my
jsme, protoze ty jsi' — zobrazuje dialektiku
jednotlivce a komunity. Komunita m{ze byt
uzdravena, i kdyzZ se jeji ¢len dopusti trestné-
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ho ¢inu. Na tomto zakladé byly po skonceni
apartheidu (a podobné ve Rwandé po geno-
cide) zfizeny komise pravdy a usmireni. Dal-
$im zajimavym pfikladem je filozofie ,orang
basudara’, ktera se vyvinula v souostrovi
Maluku, kde na vice nez tisici ostrovech Zilo
asi 50 etnickych skupin hovoficich 100 jazy-
ky, které dokdazaly v miru koexistovat. Prvni
narody Abya Yala (to, ¢emu fikdme Amerika)
vyvinuly uméni dobrého zivota (buen vivir)
- péce o vztahy v komunité a o udrzitelny
zivot s dary Matky Zemé (Pachamama). To
v zadném pripadé neznamen3, ze tradicni
kultury zily po celou dobu spole¢né v miru
a udrzitelnosti, ale svédci to o tom, ze je
mozné rozvijet takové zplsoby Zivota, které
zajistuji dlouhodobou stabilitu.

« Oikotree Movement (2016). Li-
fe-Enhancing Learning Together
(Zvlasté prispévky autorll Wahu
Kaare, Rogate Mshana, Carla Na-
tan). Dostupné z: https://oikotree.
net/resources-publication/

V evropské tradici mame stary koncept obcin,
o kterém mnozi znovu diskutuji a ktery si za-
slouzi dalsi zkoumani, ale ja se zde zaméfim na
méné obvyklou myslenku konviviality (druz-
nosti).

Francouzsky filozof a kuchaf Jean Anthelme
Brillat-Savarin psal o,la conivialité’ ve své slav-
né knize ,Fysiologie chuti” (Physiologie du
gout), vydané v roce 1825. Konvivialita je pro
néj zpUsob spole¢ného stravovani a souziti
a sdileni dobrych véci zivota v duchu pratelstvi
a laskavosti. MUzeme zde vycitit rysy francouz-
ské kultury, ale spoleCenstvi zalozené na spo-
le¢ném jidle ma v ramci lidského vyvoje hlubo-
ky a stary vyznam. Pouzivanim ohné k tepelné
upraveé jidla vzniklo nové spolecenské chovani
a struktura: lovci a sbéraci nejedlijidlo tam, kde
ho nasli, ale pfindseli ho na spolecné ohniste -
a vytvorili si pravidla pro sdileni.
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V roce 1973 napsal Ivan lllich, rakousky teo-
log a socialni kritik, ktery prozil vétsinu své-
ho zivota na americkém kontinentu, kratkou,
ale velmi vlivnou knihu o konvivialité, druz-
nosti, jako spolecenském konceptu, ktery
predstavuje alternativu ke kapitalistické
pramyslové spole¢nosti. Byl pfitom ovlivnén
marxismem, katolickym socidlnim ucenim,
teologii osvobozeni a zivotni zkuSenosti
chudych v Latinské Americe. lllich zastaval
nazor, ze primyslova civilizace a ekonomic-
ké vykofistovani vede k dehumanizaci a po-
Skozuje vztahy mezi lidmi a k pfirodé. Byl
velmi kriticky k modernim institucim, jako
je Skolstvi nebo zdravotnicky systém, a také
k pfilisné moci ,odbornikd”. Konvivialita na-
proti tomu znamena vzdat se ,primyslové
produktivity” a orientovat spolecnost na cile
dobrého spolecného Zivota s vyuzitim zna-
losti a schopnosti kazdého jejiho ¢lena. Muzi
a zeny se nesmi stat sluzebniky nastroja, sys-
tému, nesmime se stat objekty. Nastroji pro
souziti jsou veskeré nastroje, instituce, zpU-
soby organizace, které se pouzivaji v soula-
du se zivotem”.

[llich byl v kontaktu s osobnostmi jako Paolo
Freire a André Gorz, ktery jako prvni védec
hovofil o nerdstu, a i dnes se o lllichovych
myslenkach diskutuje nejen v hnuti za ne-
rdst. V roce 2013 vydala skupina pfevazné
francouzskych intelektudld v Cele s filozofem
Alainem GCaillé ,Konvivialisticky manifest.
Deklaraci vzajemné zavislosti’, po niz nasle-
doval ,Druhy konvivialisticky manifest. Na
cesté k postneoliberalnimu svétu” Vychozim
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bodem konvivialismu je skutecnost, ze lidé
jsou spolecenské bytosti a ziji na planete
s omezenymi zdroji. Konvivialismus vychazi
z rliznych nabozenskych, filozofickych a po-
litickych tradic a rozviji ideologii spole¢ného
lidstvi, dUstojnosti kazdého jednotlivce, soli-
darity a nenasilného reSeni konfliktd.

« ILLICH, Ivan (1973). Tools for Convi-
viality. Harper & Row.

« ILLICH, Ivan (2013). Convivialist Mani-
festo. A declaration of interdependen-
ce. Centre for Global Cooperation
Research.

« Convivialist International (2020). The
Second Convivialist Manifesto: To-
wards a Post-Neoliberal World.

V 70. letech 20. stoleti néktefi lidé zacali jasné
rozpoznavat nebezpedi pro preziti lidstva. Od
té doby se situace stala mnohem vaznéjsi, ale
odpovédni a mocni, ktefi fidi staty a velké in-
stituce, stle nejednaji odpovidajicim zpuso-
bem, aby zabranili nejhorsimu. Proto vznikaji
radikalni hnuti jako Fridays for Future nebo
Extinction Rebellion a situaci analyzuje stale
vice radikalnich myslitelU.

Néktefi hovofi o ,nevyhnutelném blizkém
vyhynuti lidstva” (Inevitable Near-Term Hu-
man Extinction, INTHE) jako o faktu. Néktefi
povazuji kolaps nasi soucasné civilizace za
nevyhnutelny, ale domnivaji se, ze stale exi-
stuje zplsob, jak prezit, napfiklad ,hluboka
adaptace”, kterou formuloval britsky ekolog
Jem Bendell. Bendell se domniva, Ze odolnost

« BENDELL Jem (2018). Deep adapta-
tion. Dostupné z: https://kurzelinks.
de/deepadaptation
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nebude stacit a ze se budeme muset vzdat
mnoha cinnosti a koncepci, zatimco nékteré
zapomenuté dovednosti a zplsoby zivota si
budeme muset znovu osvojit. Podle jeho na-
zoru se budeme muset s novou situaci smi-
fit, aniz bychom propadali panice, a pfijmout
fakt, ze nevime, jestli mizeme obstat.

Dalsi zajimavy myslitel, Ital Ugo Bardi, pfi-
rodovédec a ¢len Rimského klubu, pracuje
s konceptem ,senekovského utesu’, coz zna-
men4, Ze rast je pomaly, ale kolaps rychly -
jako v pripadé tzv.,bod zvratu”. Pfitom vsak
veskery vyvoj chape jako sérii kolaps( a no-
vych zacatku a hleda zpUsoby, jak se poucit,
aby se neopakovaly stejné chyby.

« BARDI, Ugo (2019). Before the Co-
llapse. A Guide to the Other Side of
Growth. Springer.
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Jak se bavit bez penez
Wojtek Mejor




’o mnoha letech prace se skupina-
l mi, které se soustfedily na praci

s koncepty, diskusi, brainstorming
a psani na flipcharty, jsem zacal nesméle
pfesouvat svou pozornost ven z uzaviené-
ho prostoru seminare. Tim nechci fict, ze
jsem opustil vdechny své dfive pouzivané
nastroje, ale spise jsem zjistil, ze vykroceni
z rusného hajemstvi slov a lidskych inte-
rakci mi mlGze poskytnout novy uhel po-
hledu a SirSi obraz o tématu, at uz se jedna
o cokoli.

Pohyb, viiné a dotek vyvolavaji vzpominky
spojené s télem, které se tak snadno ne-
vybavi béhem rozhovoru. Vzpominky jsou
ulozeny v rlznych castech mozku a vy-
tvafeni rozmanitych multisenzorickych
zazitkh muze tyto vzpominky vyvolat,
transformovat a ovéfit na zdkladé novych
zkuSenosti. Proto se snazim, kdykoli mohu,
vzit ucastniky ven a pomoci jim zazit svét
mimo sféru lidskych vztahd. Ne proto, aby
témto vztahlm a propletencim unikli, ale
spiSe proto, aby se znovu spojili s ekosys-
témy, do nichz jsme zaclenéni.

To je obzvlasté dllezité v dobé, kdy rychly
technologicky vyvoj vytvafi nastroje, které
upoutavaji nasi pozornost a nuti nas sou-
stfedit se spiSe na obrazovky nez na smys-
lové zazitky. Vysledné socialni zrychleni je
Casto Skodlivé pro nase zdravi a celkovou
pohodu.

Zde uvadim vybér myslenek a napady,
které mé naviguji, kdyz se snazim ucastni-
ky zasvétit do otevieného procesu objevo-
vani a reflexe. Pro ucely psani mi pfislo nej-
jednodussi rozdélit je do malych oddilq,
ale mUzete je pouzit v jakékoli kombinaci,
ktera vyhovuje vaSemu kontextu.
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Vyladéni

Prvnim krokem pred zahajenim jakékoliv
smyslové aktivity v interiéru nebo exteriéru
je vyladéni jediného pfimého nastroje, ktery
mate k dispozici pro vnimani svéta - vase-
ho téla. Za¢néte tim, ze se zaméfite na svij
dech, zvuky kolem sebe a pocity uvnitf i vné
téla. Az si uvédomite svlj vlastni duSevni
a télesny stav, teprve pak muzete zacit pfiji-
mat a zpracovavat podnéty z vnéjsiho svéta
s hlubsi pozornosti.

Velmi uzite¢na mohou byt jednoducha cvi-
Ceni vypUljcena z principd mindfulness, me-
ditace a somatické prace s télem, kterd vam
pomohou lépe vnimat detaily a posili vase
vnimani nescetnych nuanci a zazrak( vase-
ho okoli.

Na rychlosti zalezi

Pokud se vydate na kole po uzké, klikaté cesté
vysokou rychlosti, miize se vam stat, ze zazije-
te takzvané ,tunelové vidéni” - abyste udrzeli
krok s danou vyzvou, musi va$ mozek pfisné
vybirat informace k analyze, takze prestane-
te vénovat pozornost detaillm a soustredi-
te se pouze na maly prostor pfed vami, jen
tak, abyste stihli zareagovat na dalSi zatacku
a prekazku. Cim vyssi je rychlost, tim vic se
musite soustredit a tim mensi je oblast, kte-
rou mlzete pojmout.

A naopak, ¢im pomaleji pujdete, tim vice de-
taild a rdznych vrstev ve svém okoli mizete
ocenit. V mnoha pripadech je vlastné nejlep-
8i, kdyz z(istanete stat na misté nebo si sed-
nete na parez a vyckate. Ujistuji vas, ze dfive
Ci pozdéji si vSimnete néceho, co byste v po-
hybu nemohli pozorovat. Stfidani rychlosti je
skvélym prostfedkem, jak si uvédomit nuance
ve vnimani a rizné slozky krajiny — geologic-
ké utvary, rostliny, ptaky, hmyz. K pozorovani
promén krajiny mozna budete potiebovat
kolo, ale k pozorovani malého brouka se bu-
dete muset skrcit k zemi.
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Ztratit se

Uznadvany cestovatel a pfirodni navigator
Tristan Gooley, prestoze prozkoumal nejod-
lehlejsi ¢asti svéta a sam preplul Atlantik lodi
i letadlem, tvrdi, Ze si stale vice zacal uvédo-
movat jednu dulezitou véc, ktera mu v jeho
ambiciéznich snahach chybéla. ,Z cest se
vytratila ¢ast zazra¢na. Uz jsem nezazival
tu fascinaci, kterou jsem zazival jako dité.”
Snazil se tuto ztracenou jednoduchost zno-
vu objevit. ,Rozhodl jsem se, ze se pokusim
zdolat nékolik mil anglického venkova, jenze
s tim, Ze tentokrat jsem nechal viechnu vy-
bavu doma. Zadné obrazovky ani ciferniky,
Zzadna mapa, zadny kompas, zadna GPS, pro-
sté jsem se fidil pfirodou. A najednou to bylo
zpatky, ten pocit uzasu!”

Tento kratky pfibéh mi znazornuje kvalitu,
kterou hledam, kdyz se snazim vtahnout
lidi do jejich okoli. Jde o objevovani pocitu
dobrodruzstvi pfi jakékoliv ¢innosti, které se
jen mlzete vénovat. O vystoupeni z kom-
fortni zony a otevieni se nepfijemné moz-
nosti ztraceni se. Jak fika uzndavana autorka
Rebecca Solnitova, kdyz se ztratite, ,svét se
stal vétSim nez vase znalosti o ném®” A pravé
tehdy se pfed vami otevie okno a vy ziskate
Sanci dozvédét se néco nového a zazit véci,
o kterych jste dosud neméli tuseni. To nutné
neznamena, Ze musite cestovat do nezna-
mych oblasti zemé - to by bylo pfilis jedno-
duché. Misto toho muUzete pfijmout vyzvu
a pokusit se hledat tento pocit a kvalitu na
vlastnim dvorku nebo na malém opusténém
pozemku v ulici.

Divocina

Zvlastni hodnotu shledavam v objevovani
divokych, neudrzovanych mist, kde mohu
byt svédkem autonomnich pfirodnich pro-
cesU, které nejsou primo ovlivnény lidskou
¢innosti. Mista, kde se projevuje pfirozena
sukcese, i kdyz jen v pocatecnich fazich. Pod-
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statné pro mé je, ze tato mista zUstavaji fadu
let nedotcena a zacinaji zit vlastnim zivotem.
Bez planu a navrhu mizeme, byt v malém
méritku, na vlastni oci pozorovat a ucit se,
jak svét funguje bez ¢lovéka.

Nemusi se nutné jednat o odlehlé pfirodni
rezervace, ale stejné dobfe muze jit o opus-
teny pozemek, o kterém jsem se zminil dfive.
Jak upozornuje berlinsky vyzkumnik a autor
Ingo Kowarik, ,urbanni ekosystémy mohou
dosahovat vysoké urovné samoorganiza-
ce, a tak poskytovat méstskym lidem 3anci
zakouset pfirodni procesy v jejich vlastni
ctvrti”. Na okrajich prelidnénych, betonem
zatizenych predmeésti se mohou skryvat pre-
kvapivé divoké kousky zemé, nékdy dokon-
ce velmi blizko centra.

Méné je vice

Zjistil jsem, ze mira uspokojeni, kterou mi pfi-
nasi vypravy do pfirody, se neda tak snadno
dopredu odhadnout. Par set metr(i od mista
bydlisté mohu zazit velmi uspokojivou pro-
chazku plnou novych postieht a zajimavych
pfihod, a naopak byt prfekvapivé nepozorny
béhem cesty daleko od domova. Rozdil spo-
¢iva ve stavu mé mysli a pozornosti, kterou
jsem pfripraven vénovat svétu kolem sebe.

Klicové je naucit se vazit si malickosti. Po-
kud budeme nas systém odmén neustale
bombardovat stale silnéjSimi podnéty, bude
stale tézsi se pro néco nadchnout. Neurobio-
log Robert Sapolsky tvrdi, ze je to proto, ze
,Systém musi neustale ménit méritko, aby se
pfizpUsobil rozsahu intenzity, kterou nabi-
zeji jednotlivé podnéty. Reakce na jakouko-
li odménu si musi opakovanim pfivyknout,
aby systém mohl reagovat v celém rozsahu
na dalsi novou vec”.

Strucné feceno: Pokud si pfilis zvyknete na
bungee jumping, muze se stat, ze pro vas
bude obtizné povazovat za vzrusujici pro-
zkoumavat svou Ctvrt. Trénujte tedy vSimani
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si malych a nezifejmych véci a vase prlzkumy
se mohou stat mnohem vic fascinujicimi,
nez jste si predstavovali.

Pozorovani ptaku

Ptaky je Uzasné pozorovat, studovat a ko-
chat se jimi. Najdete je prakticky na kazdém
misté na Zemi a v kazdém ro¢nim obdobi. Ve
dne i v noci. Cim vice se ornitologii vénuiji,
tim vice véci si vSimam, a tak mé nikdy ne-
prestanou prekvapovat a tésit svou pfitom-
nosti. Stale je pro mé tézko uvéfitelné, Ze jen
na takovém misté, jako je metropolitni ob-
last Var3avy, jich lze pozorovat vice nez 200
druhu! Takové bohatstvi nabizi skvély zpu-
sob, jak se zabyvat svétem pfirody, aniz bys-
te museli cestovat daleko od domova.

O zdravotnich pfinosech pozorovani pta-
kd vyslo nékolik ¢lankd, takZe tuto aktivitu
povazuji za vieobecné prospésnou, ale je
velmi uc¢inna i z vychovného hlediska. Ptaky
|ze v pfirodé najit mnohem snaze nez volné
lativné vic nez divoké rostliny. Ptaci mohou
byt skvélym zpuisobem, jak zaujmout pozor-
nost lidi a pomoci jim zacit vénovat pozor-
nost ne¢lovélimu svétu.

Zapracovani pribéhi

V3echny tyto tipy a aktivity jsou samy o sobé
skvélé, ale stanou se velmi U¢innym vzdéla-
vacim nastrojem, kdyz je zasadite do sprav-
ného pfibéhu - takového, ktery se tyka zivo-
ta Ucastnikld. Mam pocit, Ze lepSich ucinkl
|ze dosahnout, kdyz proces uceni neni ab-
straktni oblasti oddélenou od kazdodenni
zkusenosti.

Kdyz propojite smyslovou, mistné specific-
kou zkuSenost s pojmy a my3lenkami, mGze-
te vytvofit mocny a relevantni vyznam. Je na
vas, abyste tento vyznam zformovali a ob-
jevili. MlzZete si nejprve spolecné jit koupit
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do obchodu bali¢ek ofiskd a zazitek, ktery
tim vytvorite, bude relevantni pro konzum-
ni spole¢nost. Nasledné se muzete pokusit
spolecné nasbirat ofechy, najit spravny cas
a misto a pak je kolektivné oloupat. Témata,
ktera tato Cinnost pfinese, budou pravdépo-
dobné souviset se zménami rocnich obdobi,
jedlymi rostlinami, manualnimi dovednost-
mi a kolektivnim prezitim.

Vyzvéte ucastniky, aby se podileli na zod-
povédnosti, a pokuste se jit nad ramec
nalinkované lekce, protoze ta nejdilezitéj-
Si jiskra ve vzdélavacim procesu se mUze
objevit v téch nejnepredvidatelnéjsich
okamzicich. A ani zprostfedkovatel tohoto
procesu neni v zadném pfripade vyloucen
z uceni, protoze kazda ze situaci je jedinec-
na a nepredvidatelna.

o GOOLEY, Tristan (2018). The Why
and How of Natural Navigation.
TEDx Calgary. Dostupné z: htt-
ps://kurzelinks.de/NaturalNavi-
gation.

« KOWARIK, Ingo (2013). Cities and
Wilderness. International Journal
of Wilderness.

« ROSA, Hartmut. Social Accele-
ration (2016). A New Theory of
Modernity. Dostupné z: https://
kurzelinks.de/rosa,

« SAPOLSKY, Robert, M. (2019).
Chovani: Biologie ¢lovéka v dob-
rém i ve zlém. Dokoran.

« SOLNIT, Rebecca (2016). Sprie-
vodca strdcanim sa. Inaque.
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azyk je jednim z nasich hlavnich ko-

munikacnich nastrojd. Pouzivame

ho kazdy den, ale ¢asto nevénujeme
vybéru slov velkou pozornost. Jazyk ma
viak velky vyznam, zejména ve vzdélavani:
na jedné strané muze mit posilujici, inklu-
zivni a povzbuzujici ucinek, a tim podpo-
rovat respekt a odolnost. Na druhé stra-
né muize mit zcela opacny ucinek: mize
byt odrazujici, diskriminujici, odsuzujici
nebo vylucujici, a tim upeviiovat mocen-
ské vztahy, manipulaci, konfliktni postoje
nebo stereotypy.

Ve vzdélavani pro socialné-ekologickou
transformaci (SET) je dulezité mit o tom-
to mocném nastroji povédomi a pouzivat
jej moudre. V nasledujicim textu bych rada
predlozila nékolik uvah o vyzvach spoje-
nych s pouzivanim jazyka, kterym mohou
pedagogové Celit, spolu s tipy, jak je zvladat
- a uCinit tak nase vzdélavani inkluzivnéjsi,
pfistupné;jsi a pokud mozno skutec¢né trans-
formativni.

Diky specifickému vybéru slov a pojmu
a volbé urcitych ramcl muzeme vykreslit
rizné obrazy skutecnosti. Proto &ini pod-
statny rozdil, jaky termin s ucastniky nasi
vzdélavaci praxe pouzijeme, napf. budeme
mluvit o zméné klimatu, o klimatické krizi,
nebo spiSe o klimatické katastrofé? Kazdy
z nich ma jiny vyznam a vahu. Nebo po-
kud mluvime o uprchlicich &i imigrantech,
jsme dostatec¢né uvédoméli, abychom se
vyhnuli dehumanizujicim frazim typu ,Ev-
ropu zaplavuje vina uprchlik(” nebo ,mu-
sime bojovat proti zamoreni imigranty”?
Opét je velky rozdil, zda o lidech hovofime
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spiSe jako o spotiebitelich, nebo jako o ob-
¢anech - prvni varianta ukazuje spiSe na
pasivni roli pfijemce jako zdroje penéz, za-
timco druha naznacuje aktivni politickou
roli a moznost rozhodovani. Studie ukaza-
ly, ze pouzivani urcitych termin0 ovliviuje
reakce lidi na danou situaci.

Neni pochyb o tom, Ze pojmy a slovni spo-
jeni lIze vykladat rGizné a ze se jejich vy-
znam méni i s ménici se spolecnosti.V ob-
lasti udrzitelnosti a problematiky zmény
klimatu se v3ak jazyk Casto stdva instru-
mentalizovanym: pfedevsim pro marketin-
gové nebo politické ucely. Dochazi k ideo-
logickému zmocnovani se nékterych slov,
ktera takovym zneuzivanim ztraceji svij
vyznam. Uvazme slova jako: pfirodni, ze-
leny nebo udrzitelny rozvoj — jsou casto
pouzivana, ale velmi ¢asto zdaleka nevy-
stihuji skutecny stav véci.

V nasi vzdélavaci praxi bychom méli stu-
denty na tento greenwashing slov ze
strany obchodu, primyslu a politik( upo-
zornovat, a trénovat tak jejich schopnost
takové falesné narativy odhalovat a zpo-
chybriiovat. Napfiklad: muze existovat
spravedliva a udrzitelnd kolekce obleceni
od spolecnosti, ktera se fidi pravidly rychlé
mody se viemi jejimi katastrofalnimi di-
sledky pro Zivotni prostredi a lidi? Mnoho
takovych spolecnosti pouziva tento druh
pojmu, aby pfitdhly pozornost spotre-
biteld a vytvofily imaginarni a ¢asto ne-
pravdivy USP (jedinecny prodejni navrh),
z néhoz vyplyva, ze mizete byt odpovéd-
nym spotiebitelem a Ze je ve vasich silach
chovat se udrzitelné. Mlze v3ak vibec byt
pramysl rychlé médy udrzitelny?
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Prizpusobeni slovni zasoby
charakteristikam skupiny

MUzZe to znit banalné, ale prizplsobeni slov-
ni zasoby cilové skupiné — mluvit co nejvice
v jejim jazykovém ramci - je pro vzdélava-
ci proces klicové. Podivejme se na nékteré
problémy s tim spojené.

Pfi vzdélavani o SET nebo pro SET v post-
socialistickych spolec¢nostech méjte na pa-
méti, Zze nékteré terminy se nemusi setkat se
sympatiemi, napft. polsky termin kolektywny
(angl. kolektiv) mGze byt spojovan s kolek-
tivnimi akcemi, které v socialistické minu-
losti zavadél stat.V takovém pfipadé by bylo
vhodnégjsi zvolit jiné slovo, napf. wspdlny
(angl. common). Vice se o téchto aspektech
pojednava v kapitole ,Nerlst a moznosti so-
cidlné-ekonomické transformace v postso-
cialistickych zemich” (s. 13).

Pokud pracujete ve skupindch s rdznym kul-
turnim zdzemim, dbejte na to, abyste pou-
zivali vyrazy srozumitelné viem, a snazte
se vytvorit jednotné chapani pojm0 pou-
Zivanych studenty. Pokud si nejste jisti, zda
ucastnici vasi vzdélavaci aktivity pojmu sku-
te¢né rozumi, pozadejte je, aby jej vysvétli-
li vlastnimi slovy. Muzete také zavést znak
(napf. pismeno L vytvorené palcem a uka-
zovackem, znakovou feg), ktery se ve skupi-
né bude ukazovat v pfipadé potieby dalsiho
vysvétleni nebo prekladu. Jakmile se peda-
gog dohodne na spole¢ném jazykovém teri-
toriu a bude ho respektovat, mélo by se sni-
Zit riziko vzniku nedorozumeéni a ucastnici
se mohou plné a aktivné zapojit do procesu
uceni — a to i v kulturné rozmanitych skupi-
nach.

S témito kulturnimi rozdily jsem se setka-
la zejména pfi praci v Nadaci Krzyzowa pro
vzajemné porozumeéni v Evropé a pfi jeji
podpofe na jeji cesté k vétsi udrzitelnosti.
Nadace provozuje mezinarodni dim setka-
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vani mladeze, ktery se nachazi v malé vesnici
v Dolnim Slezsku na jihozapadé Polska, a za-
méstnava vice nez 50 pracovnikd, ktefi se lisi
v nekolika aspektech (vék, misto bydlisté,
vzdeélani).V jidelné bylo potreba zavést vétsi
nabidku vegetarianskych a veganskych jidel.
Ukazalo se vsak, ze sloviim vegetarian a ve-
gan nerozumi uplné vSichni mi kolegové,
coz vyvolavalo rozpaky (zatimco ostatnim se
zdalo vice nez normalni). Pro dosazeni vza-
jemného porozumeéni bylo nékdy uzite¢né
pouzivat terminy bezmasy a rostlinny.

Uziti jednoduchého, ale ne
prehnané zjednoduseného
jazyka

V5e by mélo byt co nejjednodussi, ale ne jed-
nodussi.” Tuto Einsteinovu zasadu lze Uspés-
né aplikovat, pokud jde o jazyk pouzivany
v nasi vzdélavaci praxi. Jazyk ve vzdélavani
by mél byt prizplsoben kognitivnim doved-
nostem, vseobecnym znalostem a také po-
trebam zakd, jak bylo popsano vyse.

| kdyz je dulezité pouzivat jazyk tak, aby mu
rozumeli vSichni nasi zaci, méli bychom se
vyvarovat pfiliSného zjednodusovani nebo
zobecriovani. Chceme prece presné vyjadrit
své myslenky, rozlisit jednotlivé jevy a pou-
kazat na nékdy nepatrné, ale ne nepodstatné
rozdily. Pfi vzdélavani pro SET se zabyvame
slozitymi tématy, jako jsou globalni propoje-
ni, socialni, ekonomické a ekologické systé-
my, udrzitelnost a globalni nespravedInost.
Vhodné a presné pouzivani slov je proto za-
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sadni. Nebojme se také zavést nékteré nové
terminy, i kdyz se zdaji byt slozité. Jakmile je
totiz nazorné dolozime na pfikladech, které
se vztahuji ke kazdodennimu zivotu, budou
pochopeny (stejné jako v pfipadé efektu Je-
vonsova paradoxu v kapitole ,Propojovani
kultury, vzdéldvani a socialné-ekologické
transformace”, s. 4).

Bavime se jazykovymi
inovacemi

Pod hlavickou SET se skryvaji nové mental-
ni vzorce a r0izné zpUsoby hodnoceni védi,
pficemz se neustale uskutec¢nuji rizné volby
zivotniho stylu a zavadéji se nové socidlniino-
vace a postupy. Tyto nové zplsoby mysleni,
zivota a podnikani vyzaduji pojmenovani,
které je identifikuje, aby mohly nabyt vétsiho
vyznamu v nasem vnimani. Pojmenovavame
veci, které povazujeme za hodné pozornosti.
Nékteré staré a castecné znamé praktiky se
nyni pfejmenovavaji novymi (moédnimi) na-
zvy a zvlastnim zardmovanim, a tim ziskavaji
vétsi pozornost. Babiccina zahrada na po-
zemku v centru mésta muaze byt nyni zardmo-
vana jako urbdnnizahradnic¢eni nebo praktiky,
kdy se starym predmétim dava nova funkce
a nasleduje se tak trend upcyklace, jsou nyni
povazovany za vyznamné nerustové aktivity.
Ackoli pro urcitou skupinu volicd muaze byt
prijatelné pouzivat takové modni nazvy nebo
anglické terminy, pro skute¢nou transforma-
Ci je tfeba zmeénit spolecnost. To znamen3,
Ze témto pojmUm musi rozumét a chapat je
vsichni, a proto bychom se neméli bat ozivit
také tradicni terminologii — napfiklad samo-
zasobitelské zahradniceni, vzajemna pomoc,
sporeni.

Je uchvatné, ze v ramci problematiky SET mU-
zeme spoluvytvaret jazyk budoucnosti a po-
jmenovavat nove vznikajici jevy. Velmi dobre
jsem si to uvédomila, kdyz jsem s prekladate-
lem provadéla korektury specifickych termi-
nG v polském textu (pfelozeném z anglictiny)
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metodické pfirucky pro vzdélavani v oblasti
SET nazvané ,Wszystkie rece na poktad” (Kre-
mer et al. 2021). Diky kolegovi jsem si uvédo-
mila, jak velky manévrovaci prostor pfi této
praci mame. Vzhledem k tomu, ze neexistuje
zadna autorita, ktera by povolovala nebo za-
kazovala pouzivani urcitych slov nebo slov-
nich spojeni, miZzeme jazyk vlastné sami for-
movat a razit nova slova.

Pfi hledani vhodnych polskych ekvivalentt
pro anglické vyrazy jsme meéli nékolik dile-
mat. Jak bychom méli prekladat transition
town (mésto prechodu)? Madme ho vibec
prekladat? Pokud ne, kdo by tomuto terminu
rozumeél? A pokud ano, tak jak? Existuje v Pol-
sku néjaké hnuti transition town, které pro
néj pouziva néjaky specificky polsky termin?
Jsou jiz publikovany nejaké akademické pra-
ce, které pro néj preferuji ten ¢i onen termin?

Pokud existuji jevy, které jeSté nemaji zadné
pojmenovani, zabavnou vzdélavaci aktivitou,
kterou Ize podniknout se skupinou, by moh-
lo byt hledani nazvl pro nové vznikajici jevy
nebo praktiky. Pfitom nezapomerite nejprve
ovérit, zda jiz existuje, a pak zvazte, zda se
tento termin hodi pro to, co chcete vyjadfit.
Jako prvni muzete vyhledat informace na in-
ternetu a nasledné se ptat lidi, ktefi onu no-
vou praktiku uplatiuji, jak ji oznacuji. Takto
vznikla takova zabavna slova z oblasti sdilené
ekonomiky, jako je Foodsharing, Tauschregal
(némecky), jadtodzielnia (polsky) nebo kniho-
budka (Cesky).

Pripravme se tedy na trochu jazykové inova-
tivni zabavy!
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Pokud jde o védomé
pouzivani jazyka pro
SET, zvazte nasleduijici:

® Je muj jazyk srozumitelny tcast-
nikiim mych vzdélavacich aktivit?
Jak mohu pouzivat slova, ktera
jsou véem srozumitelna?

® Ujistuji se, Ze pojmUm, kte-
ré pouzivam v ramci kulturné
odlisné skupiny, rozumi vsichni
podobnym zplsobem, a v pfipa-
dé potieby je upfesnuji (mohu si
je prekontrolovat u kolegy, ktery
pochazi ze stejného kulturniho
prostredi jako cilova skupina)?

® Kdyz se poustim se skupinou
do nového tématu, ujistim se,
Ze panuje spolecné porozumeéni
viem nejdulezitéjsim klicovym
sloviim?

® KdyZz pouzivam doslovné pfe-
klady anglickych termind, slov
ciziho pavodu nebo prosté slov
v jiném jazyce, ujistuji se, ze jsou
viem srozumitelné?

® Vyjadfuji se pfesné, aniz bych
rozostfoval/a vyznamy slov?

® Uvédomuiji si greenwashing
a zneuzivani nékterych terminu
v politice a marketingu?

® Sleduji aktualni vyvoj v oblasti,
o které hovofim, abych nepre-
zentoval zastaralé informace
nebo nepouzival slova, ktera se
stala neadekvatnimi nebo pfrezi-
tymi?
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KREMER, Elisabeth; MEJOR Wojtek;
SANDERS, Christoph. (eds.) (2021).
Wszystkie rece na poktad! Podrecz-
nik do edukacji na rzecz trans-
formacji spoteczno-ekologiczne.
Kreisau-Initative e. V.
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Jak udrzitelné je nase vzdeldvani?
Liubov Shynder




rzhledem k tomu, ze jazyky, které pre-
‘ vazné pouzivam ve své praci, a do-

konce i nyni, kdyz pisu tento text [edi-
torska poznamka: original je v anglictiné],
jsou spise ty nastudované, nez muaj matefsky
jazyk, obvykle si néjakou dobu hraji se slo-
vicky a porovnavam jejich preklady, abych
|épe pochopila jejich vyznam.

Viyraz,udrzitelny”, jakozto jedno z téch,mod-
nich dospélackych” slov, se tomuto osudu
nevyhnul a stal se mym oblibenym slovem.

Podle slovniku Merriam-Webster — sustai-
nable je néco, co lze udrzet (pfekvapeni!)
- ,udrzovat po dlouhou dobu bez preruse-
ni nebo oslabeni”; také lasting - ,existujici
nebo trvajici dlouhou dobu” - a enduring,
durable - ,schopny existovat po dlouhou
dobu bez vyrazného zhor3eni kvality nebo
hodnoty” a,navrzeny tak, aby byl staly”.

Jsem velkou pfiznivkyni pouzivani slova
udrzitelny i v jinych souvislostech nez jen
v debaté o udrzitelnosti a udrzitelném roz-
voji. Casto se snazim zkoumat, jak se slovo
udrzitelny hodi ke vzdélavani, a to pravé
k tomu typu vzdélavani, které praktikuji
a kolem kterého se to¢im - totiz k neformal-
nimu vzdélavani.

Vratim-li se k vyse zminénym slovnikovym de-
finicim slova ,udrzitelny”, je zde nékolik véci,
které jsou pro mé relevantni, kdyz mluvim
o vzdélavani - zaprvé cas, stalost vysledki
v Case a délka samotného procesu, a zadruhé
zamér zajistit trvalost, néco, co je tvoreno tak,
aby vydrzelo z hlediska kvality.

Kdyz uz se prehrabujeme ve slovnicich a defi-

nicich, podivejme se na zaklady neformalniho
vzdélavani podle duvéryhodnych instituci.

Rada Evropy uvadi, ze ,neformalni vzdélava-

ni by mélo byt:

® dobrovolné,

® pristupné viem (v idedlnim pfipadé),

@ organizovanym procesem se vzdélavaci-
mi cili,

® participativni,

zamérené na studenty,

® o uceni se zivotnim dovednostem
a pripravé na aktivni obcCanstvi,

® zalozené na zapojeni individudlniho
i skupinového uceni s kolektivnim
pristupem,

® holistické a zamérené na proces,

zalozené na zkusenostech a ¢innosti,

@ organizované na zakladé potieb
ucastnikd.”

Chci argumentovat (chcete-li, oponujte mi), ze
neformalni vzdélavani je z definice schopno
nastolit u svych ucastnikud trvalou zménu a udi-
nek. Do véci se pousti,hlavou, srdcem a ruka-
ma“ — a to je néco, co do holistického vzdéla-
vaciho modelu promitl David Orr (americky
profesor pedagogiky a environmentalistiky,
bily cis-muZz*). Uvadi, ze k vytvoreni kvalitniho
vzdélavaciho procesu je tfeba zaméfit se na
vsechny tfi sféry: hlavu - znalosti, porozuméni,
kognitivni stranku mysli, srdce - emoce, hod-
noty, pocity, a ruce — dovednosti, schopnosti,
nastroje a pomcky.

Vénovat pozornost viem tiem oblastem vzdé-
lavaciho procesu mize zajistit udrzitelnou
zménu a udrzitelny pfistup — takovy, ktery je
zakofenén v nadich znalostech a védomos-
tech, podporen nasimi dovednostmi, které se
vyvijeji a rozvijeji v rdmci nasich hodnot a pri-
orit. A to je, pevné véfim, zadouci efekt vzdéla-
vani pro udrzitelny rozvoj.

" Cisgenderovd osoba je osoba, jejiz pohlavi pfi narozeni odpovidd jeji pohlavni identité a tomu, co je

s timto pohlavim typicky kulturné spojovdno.
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Zde navrhuiji, abychom mohli ucit viemi tfemi
aspekty, tedy ,hlavou, rukama i srdcem’, musi-
me vychdzet z potfeb a zadzemi téch, které na
vsech urovnich s nasim vzdélavacim obsahem
oslovujeme.

Nejprve musime identifikovat znalosti, pred-
chozi koncepty, které jsou povazovany za
pravdivé, a dfive nauceny zplsob uceni. Ti,
kdo pracovali s mladezi z riznych zemi, ¢asto
poznaji, ze styl u€eni, ochota klast pedagogovi
otazky a utvareni a vyjadfovani vlastnich na-
zor( se rlzni. J4, protoze Casto pracuji se smi-
Senymi skupinami z Polska a Némecka, vim,
Ze studenti z Némecka se mnohem vice maji
k tomu, aby kladli otazky o konceptech a vyja-
drovali své pochybnosti a nazory, i kdyz jesté
nejsou ,Uplné upecené”. Studenti z Polska na-
opak rychleji ,vypinaji‘, kdyz je prezentovany
obsah néc¢im, co se na prvni pohled neshoduje
s jejich dosavadnimi znalostmi. Davam to do
souvislosti se zpUsobem, jakym je ve vzdélava-
cichinstitucich formovana autorita ucitele, a se
zpUsobem, jakym jsou studenti povzbuzovani
k tomu, aby tuto autoritu zpochybnovali. To,
co jsem popsala vyse, jsou samoziejmé velmi
zobecnéné a stereotypni priklady, které se [isi
skupinu od skupiny. Dulezita je vSak jedna véc
- je obtizné predpovédét a predpokladat ur-
City zpusob otevienosti vici novym informa-
cim drive, nez se s danou skupinou setkame.
A abychom zajistili udrzitelnost vzdélavaciho
procesu, mlUzeme zacit tim, ze dame sobé
i skupiné prilezitost podélit se o predchozi zna-
losti a porozuméni a Ze si ujasnime a zanalyzu-
jeme zpusob, jakym byly tyto znalosti ziskany
a pfijaty jako pravdivé.

Pozapomenutou cestou

Velmi blizko k tomu ma ¢ast,srdce” — presvéd-
Ceni, hodnoty, emoce. Stejné jako v3e, co se
poji se slovem katastrofa, i vyucovani o kli-
matické katastrofé potencialné obnasi emoce
a pocity. Zpochybnuje také hodnoty kapitalis-
tického svétového radu, jako je neustaly hos-
podarsky rust, stésti diky rostoucimu bohatstvi
a spotrebé atd., tedy pohled na svét, ktery je
vétsina z nas vychovavana respektovat jako
jediny mozny. V tomto ohledu vidim velkou
pravdépodobnost, ze vzdélavani v oblasti udr-
Zitelnosti a nerdstu vyvola ,pfilis horké emo-
ce’, coz muze u nasich prijemcl vyvolat odpor
a neochotu zabyvat se tim, o ¢em s nimi chce-
me mluvit. Potencial, jak to udélat udrzitelné
a jak vytvorit trvalou zménu v mysleni a cha-
pani, spociva opét v moznosti vratit se zpét
a diskutovat a vyslovovat uz vzniklé hodnoty
a emoce, které zpochybnovani téchto hodnot
vyvolava. Mozna je to prilis zfejmé, ale presto
se o tom zminim: je to zcela pfirozeny proces
pro nas vsechny — citit se nastvani, vydéseni
a napadeni, kdyz jsou nase hodnoty a pre-
svédceni zpochybrovany nebo kdyz je nam
predkladan soubor odlisnych (hodnot a pre-
svédceni), zejména ze strany pedagoga, jehoz
pozice je brana jako pozice autority. V uznani
emoci v procesu uceni vidim velky potencial,
protoze dava skupiné Sanci vytvorit si hodno-
ty a presvédceni, za kterymi si m{ize plné stat,
podlozené znalostmi a porozuménim z pred-
choziho odstavce.

Dovednosti, které jsou tietim pilifem procesu
uceni, jsou néc¢im, co jsem podle mého nazoru
jiztrochu otevrela v textu vyse. Dovednosti ne-
jsou jen konkrétni manualni schopnosti néco
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vyrobit nebo udélat, ale pokud hovofime o ne-
formalnim vzdélavani, pak mezi velmi dilezité
dovednosti patfi i dovednost udit se a kriticky
myslet. Nejprve je tfeba se s nasimi pfijemci
setkat na jejich vlastnim teritoriu, tam, kde se
nachazeji jejich dovednosti. To také znamena
uvédomit si, Ze pfi praci se skupinou se bude-
me setkdavat s lidmi s velmi rozdilnou drovni
schopnosti vyjadfit vlastni nazor, argumento-
vat a zpochybriovat probiranou latku. Jde o si-
tuaci, kdy se cast skupiny bude citit vyloucena
a projevi odpor k tématu, a takovému pribéhu
je mozné se vyhnout zpomalenim a zapocetim
na urovni, ktera je pro vsechny nejpfistupnéjsi.
Ve, co jsem popsala vyse, je narocné na cas

o Definice neformalniho vzdéla-
vani podle Rady Evropy: https://
kurzelinks.de/COEdefinitions

a usili. Nicméng, jak to vidim j3, jsou to veéci,
které maji potencidl ucinit tyto vzdélavaci
procesy hluboce udrzitelnymi: Abyste dosah-
li dlouhodobéjsiho ucinku, doprejte si trochu
Casu. Znamena to vénovat cas setkani s, publi-
kem” na jeho vlastnim teritoriu. Dejte mu pro-
stor, aby zjistilo, jak to, co mu nabizime, souvisi
s jeho potfebami a predstavami. Uvédomte si
zdroje a zaklady, které lidé jiz maji, a stavte na
nich, misto abyste jim nabizeli néco jako na-
hradu jejich hodnot. Pfedavejte znalosti jako
zpUsob uznani jednotlivcl a jejich zkusenosti,
zatimco Celite rozmanitosti a vitate ji. Bavte se
poznavanim!
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_Kdo se nezlobi, ten neddva pozor.”
Emoce ve vzdeldvani pro socidlne-
-ekologickou transformaci

Aneta Osuch




limaticka krize, rychly ubytek biodi-
verzity, rostouci socialni nerovnost,
vykofistovani. Dnesdni realita se vy-
znacuje fadou stupnujicich se socidlnich,
environmentalnich a ekonomickych problé-
ma s nicivymi disledky na mistni i globalni
urovni” uvadi se v pfiru¢ce pro vzdélavani
pro SET nazvané ,Vsechny ruce na palubu”
(Wszystkie rece na poktad, Kremer, Mejor a
Sanders, 2021).

Informace o stupnujici se krizi se k nam do-
stavaji prostfednictvim Siroké Skaly rznych
kanal(. Nékteré jeji dopady zazivame stale
Castéji, intenzivnéji a drsnéji. Zejména po-
kud ndm nase osobni prostfedky neumoz-
nuji vyrovnat se s duasledky pfevratnych
zmén. Krize neni demokraticka. Je-li krize
velmi silné rozboufenym ocednem, maji
rdzni lidé a rizné spolecnosti velmi odlisné
lodé (néktefi maji velké jachty, jini pfeplné-
né ¢luny).

Pfi tom vSem nas provazi strach, smutek a
hnév. A samoziejmé také dalsi emoce. Od-
borna literatura je rozliSuje na primarni a
sekundarni. Mezi primarni emoce nejcastéji
patfi radost, hnév, smutek, strach, znechu-
ceni a prekvapeni. Exponenciadlné rostouci
krize nas vsak mlze také povzbudit k tomu,
abychom ¢celili vyzvam.
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Proc¢ potiebujeme emoce?

,Kdyz se nebojime toho, ceho bychom se bdt
méli, jsme ve straslivém nebezpeci” Lao-c’
v pfepisu Ursuly K. Le Guinové

Existuje mnoho teorii emoci a také se v tomto
oboru provadi velké mnozstvi vyzkum. Jeden
z psychologickych pohled, ktery odpovida na
otazku ,pro¢ potrebujeme emoce?’, je funkci-
onalisticky pfistup. Podle tohoto pohledu maji
emoce v podstaté adaptivni roli (coz nezna-
mena, Ze tuto roli plni kazdy jejich projev).

Emoce Ize chdpat jako mechanismus pro
signalizaci relevance: pokud ve mné uda-
lost nevyvolava emoce, znamena to, ze pro
mé neni relevantni. Z tohoto pohledu maji
informacni funkci: umoznuji sdélit zajmy
nebo cile jedince. Druhym dulezitym aspek-
tem emoci je jejich motivaéni funkce pro
chovani, jehoz cilem je udrzet nebo zménit
vztah k tomu, co je vyvolava (udalosti, které
je spousti), nebo je predvidat (kdyz predpo-
kladam, Ze se objevi).

Klasifikace emoci

Nejbéznéjsi — ale ne jediné — popularni ¢le-
néni emoci, které Ize nalézt i v odborné li-
terature, rozliSuje mezi pozitivnimi (radost
a podobné emoce) a negativnimi emoce-
mi (ostatni emoce). Toto déleni mize mit a
Casto ma praktické dUsledky pro ochotu je
prozivat. Obvykle kdyz néco povazuji za po-
zitivni, touzim po tom, zatimco kdyz je to
negativni, mam pocit, Ze je lepsi se tomu vy-
hnout. Pokud nas, jak bylo nastinéno vyse,
emoce informuiji (,pozitivni”: je to v porad-
ku, ,negativni”: neni to v pofadku) a motivuji
nas k udrzeni nebo zméné stavajiciho stavu
(je to v poradku — pokracuj, neni to v porad-
ku - je tfeba néco udélat, zménit), pak vyhy-
bani se ,negativnim” emocim m{ze mit vaz-
né dusledky pro nase byti ve svété. Pokud by
v nas informace o prohlubuijici se krizi a nase
prozivani této krize nevyvolavaly ,negativni”
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emoce, zUstali bychom tvafi v tvaf nebez-
peci, které tato krize pfindsi, s nejvétsi prav-
dépodobnosti pasivni. Na smutek mizeme
nahlizet jako na emoci, kterd vyvolava pasi-
vitu, a proto mize byt dlouhodoby smutek
problémem ve vychové ke zméné. Smutek
je viak také reflexivni emoci a jako takovy
je v kontextu zmény velmi dilezity — umoz-
nuje nam vyrovnat se se ztratou (kdyz néco
ménime, také néco ztracime, véci nefunguji
tak, jak bychom si prali), dava prostor k za-
mysleni napft. nad tim, co se nam pfi realiza-
ci zmény nepovedlo a proc. Kdyz hovofime
o vzdélavani pro SET, mame na mysli vzdé-
lavani zaméfené na zménu. K tomu emoce
potfebujeme.

Intenzita emoci

Pozitivni i negativni aspekty a dlsledky raz-
nych emoci mohou byt rovnéz nasledkem
jejich intenzity. Pokud je emoce pirilis slaba,
nebude mé motivovat nebo mé bude mo-
tivovat jen slabé. Pokud je pfilis silnd, muze
mé destabilizovat a zpUsobit, Ze jakékoli jed-
nani prijaté pod jejim vlivem bude neade-
kvatni nebo kontraproduktivni.

Klamou nds emoce?

Pokud nds emoce informuji, mzeme mlu-
vit o jejich neadekvatnosti? Pokud citim
strach, znamena to vzdy, ze mi néco hrozi?
Emocionalni ospravedlnéni je kognitivni
zaujatost, kdy véfime, Ze néco je pravda,
a to pouze na zdkladé emoci bez ohledu
na fakta nebo neemocionalni realitu.
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Kromé samotného podnétu miize byt vznik
a intenzita emoci ovlivnéna nasledujicimi
Ciniteli: faktory souvisejicimi s vnitini dis-
pozici a pfedchozimi zkusenostmi subjek-
tu (emocdni reaktivita, poruchy spousténi
a ovladani emoci, potfeba stimulace, dfi-
véjsi potlacovani emoci, traumata a spou-
Stéce); stavem organismu (nevyspalost,
hlad, unava, hormony); stavem prostiedi
(horko, stisnénost, hluk, znecisténi ovzdu-
$i); a dalSimi (kognitivni pretizeni, emocni
stav ostatnich lidi v okoli — jev znamy jako
nakaza emoci nebo afekty); dlouhodobym
stresem; kulturou; a dokonce i méné zjev-
nymi aspekty, jako jsou mocenské vztahy,
socialni tfida nebo pohlavi atd.).

Mysleni versus emoce

Kognitivni hodnoceni udalosti (¢asto au-
tomatické a nevédomé) je prostfednikem
mezi podnétem a emocni reakci. Emoce
nam umoznuji rychle reagovat, aniz by-
chom se intelektudlné zabyvali nuancemi
a Casové naroc¢nym formulovanim ak¢nich
strategii (a v disledku toho nam ¢asto mo-
hou zachranit zivot). Kromé emoci, kte-
ré jsou vyvolavany automaticky, existuji
emoce, které jsou spoustény reflexné - je-
jich vznik je spojen s védomym kognitiv-
nim procesem. Védomy kognitivni proces
mUze také uhasit automaticky spousténé
emoce, kdyz napfiklad jasnéji vnimam, ze
dany podnét neni tim, ¢im se plvodné zdal
byt. Védomy proces mUze byt také zdro-
jem emoci spojenych s podnéty, které sami
pfimo neprozivame. Napf. kdyz citim hnév
nad tim, ze lidé hladovi, protoze jsou chudi,
a ne proto, ze neni jidlo, nebo citim radost
pfi pfedstavé jiného, spravedlivéjsiho svéta.

Hnév

Zda se, Zze hnév je dlleZitou emoci v kontex-
tu socialnich zmén, které se setkavaji s odpo-
rem. Hnév je emoce, kterd se dostavuje, kdyz
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nékdo porusi nase hranice, kdyz narazime
na prekazku v uspokojovani nasich potreb,
kdyz jsou poslapavany nase hodnoty. Jejim
ucelem je zménit stav véci, ktery vnimame
jako zranujici nebo nespravedlivy.

Hnév ma moc podvracet udrzovanou spo-
lecenskou fasadu. Zdvofrily, oficidlni jazyk je
Casto soucasti systému (neni nahodou, ze
jednou ze zikladnich dovednosti, které se
déti rolnikd a otrokl ucily, bylo byt zdvofily
ke svym pantm), ktery nékteré zvyhodriu-
je na ukor jinych, a praveé s timto systémem
mame v soucasnosti co do cinéni. Proto je
hnév a jazyk hnévu tak dulezity ve strategi-
ich odporu. To, co udélame s hnévem jako
soucasti vzdélavani pro SET, zavisi na od-
povédi na otazku: Jak radikalni by mélo byt
vzdélavani a jak katastrofalni by bylo, kdyby-
chom nepodnikli radikalni kroky ke zméné?
Byly vysledky akci bez hnévu zalozenych
na zdvorilostnich kampanich dostatecné
uspésné? Komu prospiva stigmatizace hné-
vu?

Konstruktivni a destruk-
tivni hnév. Rizika spojena
s hnévem

Sila hnévu spociva v jeho schopnosti byt
pouzit v boji o preziti tvafi v tvar katastrofé
nebo v akcich za spravedlivéjsi svét. Mlze
se také ukazat jeho temnd stranka, kdyz
je pouzit proti jednotlivci, jako v modelu
obétniho beranka (René Girard, Obétni be-
ranek, 1997) nebo proti lidem ¢i skupinam
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bez moci (napf. kdyz jsou z hospodarské kri-
ze obvinovani migranti nebo kdyz jsou ze
zmény klimatu obvinovani lidé jezdici sta-
rymi auty v zemich, kde neexistuje hromad-
na doprava).V dnesnim svété informacniho
pretizeni, ve svété fake news a deepfakes,
je podnécovani destruktivniho hnévu ne-
smirné snadné.

Individualismus a privati-
zace emoci. Normalizace
hnévu

Pro¢ je hnévu vénovano tolik prostoru ve
vykladu o emocich? Zda se, Ze je v soucas-
ném diskurzu individualistickych kultur
tabuizovan a privatizovan jako problém
nepfizpusobivych jedincl, ktefi maji byt
odeslani na psychoterapii. Psychoterapie
je ovéem nékdy je skutecné nutna.V Polsku
(ale i v Ceské republice) spada psychotera-
pie vétsinou mimo systém vefejného zdra-
votnictvi, a proto si ji musi platit jednotlivci
a je velmidraha (coz mize vyvolat opravné-
ny hnév i u téch, ktefi podporu potiebuji a
jsou ekonomicky vylouceni, a ti, ktefi se do-
mnivaji, ze si za vSechna sva selhani maze
jednotlivec sam, je zase nazvou Skudlily).

Zijeme ve svété, kde existuje strukturalni na-
sili, kde néktefi na krizich bohatnou, zatimco
jini upadaji do chudoby, ve svété, kde 1 % nej-
bohatsich vypousti dvakrat vice CO2 nez 50
% nejchudsich a 10 % nejbohatsich vypousti
tolik emisi jako zbytek (90 %) svétové popu-
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lace (viz zpravy organizace Oxfam). Jestlize
hnév je emoci, ktera nas motivuje a posiluje
ke zméné nespravedlivych socialnich vztahd,
pak popirani prava na hnév ze strany neprivi-
legovanych osob je jednanim, jehoz cilem je
zachovat status quo. Jaka jsou nebezpedi pri-
stupu,vse pfi starém”? O nékterych z nich nas
informuji zpravy IPCC (Intergovernmental Pa-
nel On Climate Change). Pokud nebudeme
reagovat, nebudeme se branit, svét bude po-
kracovat jako dosud podle logiky nekonec-
ného rlstu, neomezené tézby zdrojl, emisi
sklenikovych plynd, vykofistovani a chudo-
by spojené s kapitalistickou ekonomikou a
neoliberalni ideologii. Kdyz slySime, ze hnév
je treba regulovat, kdyz nam fikaji, abychom
nekFiceli, mluvili klidné, byli zdvofili, nevmeé-
Sovali se, chodili na terapii, protoze nas hnév
muze nékomu ublizit, a kdyz se tomu podvo-
lime tim, Ze se zdrzime jednani (pokud jsme
vzhledem ke své socioekonomické situaci,
psychickému stavu atd. viibec schopni jed-
nat) za spoleCenskou zménu, nejsme spoluo-
dpovédni za skody, které tento systém zpUso-
buje? Efekt opomenuti je tendence hodnotit
Skodlivé ciny jako horsi a nemoralnégjsi nez
stejné skodlivou necinnost. Co kdyz je necin-
nost Skodlivéjsi?

Radost a nadéje

Pro¢ potfebujeme ,pozitivni“ emoce pfi vy-
chové k ekologické a socialni transforma-
ci? Pro¢ potiebujeme radost a nadéji, kdyz
se zasazujeme o zménu? Jak bylo uvedeno
vyse, ,pozitivni“ emoce nas motivuji k udrze-
ni ¢innosti. Bez nich by nase akce, jejichZ vy-
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sledek mize byt casové vzdaleny, vySumély
po prvnich neuspésich. Nadéje nam umoz-
nuje verit v jiny svét a v to, ze SET je mozny.

Interkulturni a intrakulturni
ramec emoci

Jestlize kognitivni hodnoceni (automatické
nebo reflexivni) zajistuje vazbu mezi podné-
tem a emocni reakci, nelze ignorovat kulturni
ramec emoci: kognitivni hodnoceni zavislé na
kulture urcuje, jaky vyznam podnétim prikla-
dame. Kultura prostrednictvim socializace sil-
né ovliviuje, jak emoce prozivame, jak je po-
jmenovavame a zda a jak je davame najevo.
Ve vzdélavani se budeme muset vyporadat jak
s interkulturnimi, tak intrakulturnimi rozdily.
Intrakulturni rozdily se budou tykat napfiklad
pohlavi (napf. pocitovani a vyjadiovani hné-
vu a strachu u muzd, Zen a nebinarnich osob
v patriarchalnich kulturach) nebo socialni tfidy
(rozdily v pfijimani projevd emoci ve vztahu
k znevyhodnénym skupinam). Dilezité je zde
také to, jak jsou emoce a jejich projevy posuzo-
vany rliznymi socialnimi skupinami.

Uskali empatie

V dnesni dobé se hodné mluvi o tom, ze za
vSechny neduhy svéta mlze nedostatek em-
patie. Pokud chapeme empatii v emocional-
nim smyslu, tedy jako citéni toho, co podle
nas citi druzi, nemusi to byt nutné pravda.
Empatie je zaujata, funguje jako bodovy re-
flektor, ktery zaméfuje nasi pozornost tady
a ted na konkrétni bytosti (Casto ty, které
jsou ,nase’, podobné nam), zatimco utrpeni
ostatnich prehlizi. Empatie prehlizi dalsi d{-
sledky nasich ¢inG a muze uprednostriovat
jednotlivce pted skupinou. Casto se stava,
ze lidé, kterym prisuzujeme nedostatek em-
patie (samoziejmé i takovi lidé existuiji), jsou
ti, ktefi se vciti do lidi, s nimiz my necitime.
Jaka je alternativa k takto chapané empatii?
Racionalni soucit, ktery mimo jiné vyzaduje
rozeznani mocenskych vztahu.
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Vzdor a odolnost

Krize muUze byt obojim: pfilezitosti i hroz-
bou. Soucasnd socialné-ekologicka krize
je samoziejmé hrozbou (a pro mnohé se
jiz stala katastrofou), ale také pfilezitosti
zménit nespravedlivy, vykofistovatelsky
systém, ktery k ni vedl. Jakym smérem se
zmeéna bude ubirat, zavisi také na tom,
jaka opatfeni podnikneme my a jaka pro-
tiopatfeni podniknou ti, ktefi jsou v pozici
moci a ktefi ze soucasného systému pro-
fituji. Vzdor je to, co ndm umozni postavit
se jim, a pravé zde prichazi ke slovu hnév!
Vzdor muze vzniknout i ve skupinég, se kte-
rou v SET pracujeme - jeho zdroje mohou
byt kulturni (napf. odlisny postoj k moci
nebo k samotnému systému, postoj k ra-
dikalnim akcim, které povoluje systém viry
a ndbozenstvi), mize vzniknout také z ob-
rannych mechanism0 souvisejicich s kri-
zi, ale také z odliSného postaveni ve spo-
leCenské struktufe a ze strachu ze ztraty
privilegii v dlsledku spolec¢enskych zmén.
Nékdy je vzdor zastupnou reakci na zcela
jinou situaci nebo je zpusoben urcitou ne-
libosti ke skupiné ¢i pedagogovi. Nékdy je
vzdor prosté dUlsledkem urcité faze Zivota
skupiny nebo souvisi se vznikem odlisnych
roli ve skupiné. Prace s timto vzdorem -
kterd neni vzdy ucinnd - se lisi podle toho,
co je jeho pficinou, a podle emoci, které ho
doprovazeji. Zda byt dulezité prozkoumat,
co za vzdorem stoji. Kdyz ucastnikim sku-
piny porozumime, mizeme na né odpovi-
dajicim zplsobem reagovat: poskytnout
jim informace, které potiebuji, brat ohled
na jejich emoce nebo prosté projevit po-
chopeni. Pokud se nesnazime ucastnika
presvédcit natlakem, ale spise jedname se
zvédavosti a pozornosti, muze vzdor zacit
slabnout. Kdyz se ucastnik citi pochopen,
je vetsi Sance, ze bojovou strategii zméni
ve spoluprdci. Je také dilezité mit na pa-
méti, ze pro dosazeni socidlni zmény neni
nutné presveédcit vsechny, viz teorie kritic-
kého mnozstvi (critical mass).
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Kromé vzdoru potiebujeme my, jako jed-
notlivci, a my, jako skupina, také odolnost
jako schopnost zotaveni se z obtiznych
udalosti, traumat nebo neuspéch. O vzdo-
ru mizeme hovofit, kdyz se nékomu nebo
né¢emu (napf. nespravedlivému systému)
postavime, a o odolnosti, kdyZ se zotavuje-
me z obtizi, které jsme kvUli odporu zazili,
abychom byli schopni pokracovat ve svych
akcich.

Regulace emoci aneb pro¢
bychom neméli byt vzdy
zdvorili?

Co mame délat s obtiznymi emocemi? Moz-
nosti (vice ¢i méné adaptivnich) je nékolik.
Muzeme se vyhybat situacim, které je vyvo-
lavaji, blokovat informace, popirat situace
a emoce, distancovat se, aktivovat obranné
mechanismy, pfesmérovat emoce na jiny
objekt ¢i zaméfit se na zmirnéni jejich in-
tenzity. Jednim z pfiklad( metody zmirnéni
intenzity emoci muze byt technika RAIN: Re-
cognise (rozpoznani toho, co se déje ve vasi
mysli a téle), Accept (pfijeti myslenek a poci-
t0, které se dostavuiji), Investigate (prozkou-
mani toho, co prozivate, s jemnou zvédavos-
ti), Non-ldentify (bez pfedsudkd uvolnéte
nebo nechte odejit vdechny myslenky, poci-
ty nebo vjemy, které vam jiz neslouzi). Snize-
ni emocniho napéti napomaha také fyzické
cviceni (,jdéte si zabéhat”) a predevsim soci-
alni podpora. Dalsimi moznostmi, jak se vy-
pofadat s obtiznymi emocemi je upravit své
kognitivni hodnoceni situace nebo privodit
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zménu samotné situace. V3echny tyto pfi-
stupy se mohou uplatnit - ne vzdy dobre —
v rliznych situacich (v zavislosti na tom, zda
je emoce adekvatni, nebo nas destabilizuje,
jak velky vliv na situaci mame, zda mame
zdroje k jejimu zvladnuti atd.) Kterd z téchto
moznosti je ve vzdélavani pro SET nejzada-
né;jsi?

Emoce ve skupiné

Kromé emoci vyvolanych podnéty z krizo-
vého svéta prozivdme emoce také v me-
zilidskych vztazich, a to i v ramci skupin,
v nichZ pracujeme (napt. aktivistické skupi-
ny). Fungovani ve skupiné s sebou kromé
podobnosti a spolecnych cili nese i rozdily
a mocenské vztahy (zejména pokud jsou ve
skupiné zaujimany odlisné pozice), coz s se-
bou nese moznost konfliktd a s nimi spoje-
nych obtiznych emoci. Ty zase ohrozuji sku-
pinu rozpadem. Jednim ze zpusobd, jak se
vypofradat s eskalujicimi konflikty, je nenasil-
na komunikace. Je také treba mit na pamé-
ti, ze fungovani ve skuping, s niz jedname a
sdilime hodnoty, je i pfes pfipadné rozdily a
konflikty zdrojem radosti a socidlni podpory.

Malé cviceni

Cviceni na zkroceni emoci: rozdélte skupinu
ucastnikd do 4 mensich podskupin (nejlépe
rdznorodych). Kazdé skupiné pfiradte jednu
ze 4 zakladnich emoci (radost, hnév, smutek,
strach). Jaké jsou pozitivni a negativni as-
pekty kazdé z téchto emoci? Co by se stalo,
kdybychom zadnou z téchto emoci neméli?
Kazdou emoci nechte projit kazdou skupi-
nou. Po zavére¢ném kole pozadejte zastup-
ce skupin, aby vysledky prezentovali pred
ostatnimi ucastniky.
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Pozndmka na zdvér: vzhledem k malému roz-
sahu pfispévku obsahuje text fadu zjednodu-
seni a neni vylerpdvajici.

VZDELAVACI PRAXE



Prdce s ruznorodymi skupinami
Johannes Huth




dyz se podivdam ze svého okna
l(v centru Berlina a vidim vsechnu

tu neudrzitelnou infrastrukturu
a predstavim si, jak by vypadal udrzitel-
ny a socidlné spravedlivy svét, je mi hned
jasné, ze je toho hodné, co je tfeba udé-
lat, a ¢asu je malo. Tuto ¢asovou tisen silné
pocituji v souvislosti s obrovskou vyzvou,
kterou na nas uvalila zména klimatu, ve
skupinach workshopu nebo s lidmi, ktefi se
politicky organizuji. Jsem si jisty, Ze v tom
nejsem sam. Stale vice lidi citi tuto naléha-
vost a chce néco zménit. Setkavaji se ve sta-
le SirSich skupinach a v riznych kontextech.
To je dllezité, protoze chceme ,dobry Zivot
pro viechny” Soucasné vsak roste kritika
vychovné prace a hnuti z pohledu margi-
nalizovanych skupin. Zazivaji situace, kdy
pfistupy k feSenim casto ignoruji jejich Zi-
votni realitu, jejich zkusenosti nejsou brany
vazné a jsou opomijeny mocenské vztahy
a diskriminace. Tlak na jednani v dusledku
klimatické krize, zejména v hnuti (za spra-
vedlnost) v oblasti klimatu, vytvafi u lidi se
znacnymi privilegii myslenkova pouta, coz
muze vést k diskriminaci. Tyto nespravedI-
nosti se ¢asto neresi, a proto se lidé, jichz
se tykaji, z téchto skupin stahuji nebo se od
nich oddéluiji.

Aby k tomu nedochazelo a aby vzdélavaci
prace mohla tézit z rozmanitych zkuSenos-
ti a perspektiv, rad bych predstavil nékolik
tipa z vlastni praktické ¢innosti vedouciho
i ucastnika seminara.

Pripravy
BéZnou zkusenosti lidi, ktefi zazivaji diskri-
minaci, je to, Ze nejsou zaclenéni. A pokud

se Clovék obava, Ze se to bude na néjakeé akci
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opakovat, je docela logické, Ze se takovi lidé
budou méné pravdépodobné ucastnit dal-
Sich akci. Z tohoto divodu je nutné dat pre-
dem najevo, Ze existuje povédomi o urcitych
uskalich. Zejména pokud mam dojem, Ze
urciti lidé na mé seminare stejné nepfijdou,
stoji za to zamyslet se nad tim, jak koncipu-
ji vyzvu k predkladani navrht a koho mam
pfi tvorbé programu na zfeteli. Nepotiebuiji
mit feSeni vSeho hned v okamziku vyhlaseni
vyzvy. Je viak dobré ukazat, ze se s urcitymi
vécmi pocita, takze prekazka zadat o prizpu-
sobeni né¢im potfebam se ponékud zmen;i.

Mozné, netiidéné tipy, které jiz mohou najit
své misto ve vyzvé k predkladani navrhu:

® Koho chci oslovit a mohu prostredi pfi-

zpUsobit jejich potiebam?

Mohu nabidnout jednolizkové pokoje?
Existuje moznost chranénéjsich ubyto-
vacich zafizeni, jako jsou napfiklad noc-
leharny typu FLINTA*?

Mohu piedem ukazat fotografie pro-
stredi?

Mohu popsat (dopravni) dostupnost
vsech pokoji?

Jsou na programu exkurze a jak jsou or-
ganizovany?

Mohu nabidnout vypomoc ohledné ces-
tovani?

Mohu poddvat informace snadno srozu-
mitelnym jazykem?

Vim o doplfikovém financovani pro oso-
by se zdravotnim postizenim?

Je Ucastnicky prispévek pro viechny stej-
ny? Lze jej pfizplsobit riznym piijmdam?
Musi se lidé v urcitych situacich (napf.
na toaletach, v ubytovnach nebo pfi pl-
néni ukolG/hrach) pfifadit k binarnimu
pohlavi?

Pouzivam v komunikaci genderové in-
kluzivni jazyk?
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Je v blizkosti pfistup k potfebnym hy-
gienickym potfebam nebo je dokonce
mohu poskytnout?

Je k dispozici prostor, kde se lidé mohou
modlit, aniz by byli ruseni?

Mame moznost udélat si béhem progra-
mu kratkou prestavku pro modlitby ci
osobni potieby?

Je v mésici pustu zohlednéna doba jidla?

Jaké vyznamné svatky se konaji béhem
mého seminare?

Jaké diety Ize zohlednit pfi stravovani?
Jak mohou byt zaclenéni lidé s détmi?

Explorativni pristup

Vzdélavaci seminafe se Casto zabyvaji kon-
krétnimi pFistupy pro nas kazdodenni zivot
s cilem ptispét k naplhovani SET. Zit vegan-
sky, vzdat se aut a cestovani letadlem, obec-
né omezit nasi mobilitu, kupovat ekologic-
ké a fairtradové vyrobky nebo jesté lépe:
jen kupovat regionalni a sezénni zeleninu
z malé farmy, pokud si ji nemUizeme vypés-
tovat sami, opravovat vSechna sva zafizeni
nebo jim alespon dat novy ucel (upcykla-
ce), organizovat se v odborech a chodit na
demonstrace nebo stavkovat, byt politicky
aktivni, pouzivat véci vice kolektivne atd.
Na jednotlivce je tedy kladeno mnoho po-
Zzadavk(, které maji zprostiedkovat pocit
vlastni plsobnosti. Casto nechybi znalosti
o moznostech jednani, ale chybi prostfredky
k jejich realizaci. Pfedstavime-li si mistnost
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s Ucastniky z riznych kontextl a s rdznymi
vychozimi podminkami, rychle se ukaze, ze
pozadavky nelze realizovat pro vsechny stej-
né a ze razni lidé Celi rGznym problémdam.

Misto pouhého navrhovani moznych opat-
reni doporucuji, aby se ucastnici zapojili do
vymény nazorQ, predstavili si, které moz-
nosti chtéji realizovat a které pokusy se-
Ihaly. Timto zplsobem se Ucastnici stavaji
odborniky na svou vlastni zivotni realitu.
V kulturné citlivém vzdélavacim pfristupu se
Zita realita a perspektiva ucastnikl presouva
do centra zajmu. U¢astnici jsou upeviovani
ve svych znalostech o vlastni Zivotni realité.
Co by bylo potreba z jejich strany osobné
udélat, aby byli schopni dlouhodobé jednat
udrzitelné? Jak by vypadal mdj kazdodenni
Zivot, pokud by se udrzitelné chovani jevilo
jako pfirozené? V jakych momentech jsem
(de)motivovan k udrzitelnému jednani?

Kolec¢ko zajmen

Ne vsichni lidé se ztotoznuiji s pohlavim, kte-
ré jim bylo pfidéleno pfi narozeni. Tito lidé
jsou oznacovani jako trans nebo nebinarni.

V komunitach, které jsem poznal, se ustalil
zvyk spojit koleCcko predstavovani s kolec-
kem zajmen nebo doplnit pozadovana za-
jmena na jmenovky. Lidé s trans-identitou
maji Casto zkusSenost, ze jejich existence
neni brana v potaz a ze oni sami nebo jejich
podstatna Cast je zneviditelnéna. V jejich zi-
votni realité tato ¢ast casto hraje dUlezitou
roli, protoze svét, ktery zna pouze 2 pohlavi,
vytvari nepohodli pro mnohé, ktefi se do néj
nemohou nebo nechtéji zaradit. Zajmenné
kolecko je nizkoprahovou metodou, jak to
zviditelnit nebo ukazat, Ze tyto identity jsou
uznavany. | kdyz se workshop(l nezucast-
ni zadna trans-osoba, myslim, ze je uzitec-
né naruSovat normy. Koneckonct smyslem
workshopl o SET je umoznit dobry Zivot
vsem a zpochybnit to, na co jsme zvykli.

VZDELAVACI PRAXE



.Chceme, aby kazdy ucastnik naseho
seminafe zde mohl byt tim, kym je.
Proto kromé svého jména nebo toho,
jak chcete, aby vas ostatni oslovovali,
uvedte i své zajmeno. Tedy napfiklad
oni/oni, on/on, ona/on nebo jiné. Pro
nékoho to muze byt nezvyklé a bude
dochazet k chybam. Mozna také
ze strany nds samotnych. Pro nas je
vsak dulezité, abychom se navzijem
upozornovali, kdyz je nékdo osloven
nespravné.”

Bohuzel se vzdy najdou lidé, kterym toto
téma pripada smésné a zbytecné a jsou jim
iritovani. Podle mych zkusenosti viak toto
téma vyvolava hlavné strach nebo obavu, ze
by mohlo byt ublizeno druhym, protoze ge-
nder je v mnoha jazycich neustdle pfitomen
a stale se v ném délaji chyby. Pro ulehceni
této situace je vhodné na to také pred kole¢-
kem predstavovani kratce upozornit.

PomuUze také, kdyz jsou v mistnosti k dispo-
zici materidly, aby si u¢astnici mohli vyhledat
pojmy a najit zakladni informace o pohlavi
a genderu, protoZze nedostatek znalosti je
Casto trapny, zejména ve skupinach, kde je
to pro mnohé pfirozené.

Co bych mnohem radéji
rekl...

Témata, kterymi se SET zabyva, jsou kom-
plexni a Uzce souviseji s zivotnim prostre-
dim kazdého z nas. Casto se tykaji rozebirani
a zpochybnovani zazitych norem a zvyklos-
ti. Stejné jako hmotny svét (napf. budovy,
instituce, hranice atd.) si s sebou nese svou
(nékdy problematickou) historii, tak si ji s se-
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bou nese i jazyk, pojmy a teorie. Chceme-li
zmeénit svét, stoji za to premyslet o tom, jaka
slova a vyobrazeni pouzivame k vysvétleni
situace.

Pro mé jako skolitele je dllezité najit rovno-
vahu mezi prostorem pro uceni, v némz Ize
délat chyby a poucit se z nich, a ochrannym
prostorem, v némz uceni probiha tak, aby
bylo co nejméné na ukor diskriminovanych
osob. Zejména ve skupinach, které se jeste
pofradné neznaji, mize byt dobrym tvodem
do tématu kontrola pojmd, které by se moh-
ly stat problematickymi, a zaroven nabidka
alternativ. Timto zplsobem lze predejit situ-
acim, které jsou pro nékteré ucastniky nepfi-
jemné, a na druhou stranu lze prezentovat
rizné pohledy a poznatky o komplexnosti
témat.
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To plati zejména pro seminare, kde se pro-
biraji globalni souvislosti. Mnohé terminy,
které se zrodily v evropském kontextu, maji
kolonidlni a rasistickou minulost a stale vy-
volavaji pohorseni. Spolecné sesbirani ter-
min(, vysvétleni, pro¢ jsou problematické,
a nabidnuti alternativ mize byt vdé¢nym
zpusobem, jak se vyporadat se skute¢nos-
ti, ze terminy se obvykle nepouzivaji védo-
mé, ale jsou spiSe ,normalizované’, a neni
za nimi zadny zranujici zamér.V pripadech,
kdy existuji rizné pohledy, mize pomoci
pozadat o osobni reference k danym ter-
mintdm. Co pro mé tento termin znamena
a co si s nim spojuji? Je dulezité projevit
takt, protoze pojmy mohou byt spojeny
s traumaty a ucastnici by neméli byt nu-
ceni mluvit o svych osobnich traumatech
pred skupinou cizich lidi. V kone¢ném du-
sledku je cilem, aby diskriminované oso-
by zazily, ze jejich nepohodli a zranéni je
vyslySeno, ze se skupina snazi diskriminaci
v budoucnu vyhnout, Ze diskriminacni vy-
roky se netykaji celého clovéka a ,chyby”
nejsou absolutni, ale umoznuji prostor pro
zménu. Kromé poukazani na podminky na
zacatku je pak dulezité reagovat v praxi,
kdyz se vyskytnou incidenty, a to v tom
smyslu, ze incidenty maji prioritu. V pfi-
padech, kdy neni prostor pro zpracovani
incidentu, problém neni jasny nebo osoba
trva na svém problematickém vyroku, lze
v pfipadé potieby na konfliktu pracovat
i po skonceni lekce v dialogu. V kazdém
pripadé by se incident mél resit.
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Moderovani aneb
Aby se kazdy mohl vyjadrit

Kdykoli polozim skupiné otazku, fidim
spole¢ny brainstorming, diskusi nebo se
snazim ziskat obraz o naladé ve skuping,
jsou ve skupinach lidé, ktefi mluvi vice,
a takovi, ktefi mluvi méné. To, co se fika
nebo jak se fika, je obvykle nerovhomérné
rozlozeno. Lidé maji rlzné potize s ucasti:
mluvit pfed skupinou, mluvit nahlas, davat
najevo své pocity, sdilet néco osobniho,
nesouhlasit, opravovat nékoho, odlehdcit
naladu vtipem, zeptat se, jestli nékdo né-
¢emu nerozumi, shrnout, co bylo feceno,
a tak dale. Pro rizné lidi mUze byt toto
vsechno rlznym zpldsobem snadné nebo
obtizné. M{ize to mit mnoho ddvodu a ne
vzdy je to problematické. Pokud se to v3ak
ve stejnych pracovnich skupinach lidi neu-
stale opakuje, stava se to problematickym.
| kdyzZ je néco feceno, nemusi to byt nutné
hodnoceno stejné. Napfiklad cis muzi jsou
brani vaznéji a v prdméru jsou povazovani
za odborné kompetentnéjsi. To plati i pro
bélochy ve srovnani s BIPOCS. Svou roli
vsak hraji i faktory, jako je vzdélani, jazyk
a kulturni kontext. To samoziejmé ovliviu-
je,jak pfirozené selidé ucastniskupinovych
situaci a kdy jsou ochotni vice naslouchat.
Na jedné strané je proto dUlezité, abyste
takové situace jako facilitator rozpoznali,
a na strané druhé, abyste se s nimi vypora-
dali. Pokud jako moderatofi nebo vedouci
seminafd chceme, aby se vsichni ucastnili
otevienych diskusi a vyslechli vSsechny po-
hledy, pak musime pouzit nékolik trikd, jak
nerovnomeérné rozlozeni sil vyrovnat. Ale
piestoze je pro mé dllezité, abych si udé-
lal obrazek o viech ucastnicich, rad bych
upozornil na to, ze je vzdy legitimni se ne-
zucastnit a neotevrit se.
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3 tipy pro moderovani
Vdécné dotazy

Kdyz si vSimnu, ze se néktefi lidé jesté ne-
vyjadfrili, nékdy stoji za to se prosté vdécné
zeptat, jestli nemaji néjaké postiehy k téma-
tu. Zejména pfi brainstormingu povazuji za
uzite¢né se v urcité chvili kratce pozastavit
a zeptat se, zda ma nékdo néjaky napad.
Casto se mi stava, ze lidé, ktefi zatim ni¢im
konkrétnim nepfispéli, pfispivaji skvélymi
napady!

Péstovani skupinového uvédoméni

Kdyz lidé hodné a zivé mluvi, je pro mnoho
ostatnich obtizné klast otazky nebo se za-
pojit. V téchto situacich povaZuji za uzitec-
né poskytnout zpétnou vazbu a fici ucast-
nikim, aby predtim, nez za¢nou mluvit, se
vSemi navazali o¢ni kontakt, aby zjistili, zda
chce mluvit jesté nékdo dalsi. Pomaha také
stanovit poradi mluveni pomoci zdvizené
ruky. Osoba, ktera ma mluvit jako dal3i, ma
jeden prst ve vzduchu, dalsi ma dva atd. To
pomaha zpomalit konverzaci a také pomaha
ucastniklm ziskat pfedstavu o skupiné jako
takové.

Rychlé kolecko
V zavislosti na velikosti skupiny povazuji za

uzite¢né Cas od casu usporadat rychlé ko-
lecko, ve kterém muze kazdy kratce fici néco
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Free to be you and me (Toolkit
for youth workers, volunteer co-
ordinators and trainers): https://
kurzelinks.de/FTBToolkit

Norm Criticism Toolkit: https://
kurzelinks.de/NCToolkit
Reflektivni navod pro jednotliv-
ce i skupiny k diskuzi o bélos-
skych privilegiich: SAAD, Layla, F.
(2020). Me and white supremacy.
Také jeji vyzva na Instagramu:
https://kurzelinks.de/instalayla-
saad
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Vytvareni vzdeldvaciho prostoru
pro socidlne-ekologickou

transformaci
Barbora Adamkovd, Jakub Mdcha




rsouéasné dobé ¢elime mnohakrizim,
‘ od toho, ze jsme na vlastni oci svéd-

ky klimatického kolapsu ve stred-
ni Evropé, az po prohlubujici se socialni
a ekonomické nerovnosti. Nadesel ¢as pro
socialné-ekologickou transformaci (SET)
a jednim z jejich pilitd musi byt vzdélavani.
ZpuUsoby, kterymi v soucasnosti my i mnozi
dalsi pedagogové o vzdélavani premysli-
me, je viak tfeba prehodnotit a zrevidovat.
Nestali pouze prednaset a jednosmérné
predavat znalosti a informace. Vzdélavani,
které muUze byt v nejistém svété prinosné,
musi byt univerzalni. Musime pfijmout uce-
ni od sebe navzajem, ale také od neclové-
¢iho svéta, respektovat rizné zkusenosti,
naucit se skute¢né naslouchat, zpracovavat
a analyzovat nové informace, abychom je
mohli dale vyuzivat.

Neformalni vzdélavani nam poskytuje vy-
nikajici zaklad pro zkoumani a rozsifova-
ni moznosti uceni. V nasi lektorské praxi se
snazime sestavovat vzdélavaci programy
a Skoleni tak, aby vytvarely co nejplodnéjsi
prostfedi pro uceni. Vsechny skupiny maji
riizné ucastniky a schopnost plné se zapo-
jit do procesu se mize kazdému jevit jinak.
Naplnéni jejich potreb je klicové — mize jit
o potfebu prostoru pro tiché, osobni rozji-
mani, sdileni ve dvojicich nebo jen dostatec-
ny pocet prestavek s napoji a obcerstvenim.

Obvykla praxe zahrnuje vedeni skupiny
k vytvofeni vlastnich pravidel ¢ kodexu
chovani, ktery reflektuje, jakym zpUsobem
chtéji ucastnici postupovat a spolecné se
ucit. Mezi né bézné patfi respektovani riz-
nych nazor(, aktivni naslouchani, dohoda,
Ze vzdy mluvi jen jedna osoba, nebo nepo-
uzivani telefoni béhem pracovnich blokd.
Pfi koncipovani tvorby kodexu chovani ¢as-
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to hovofime o nasem 3koleni jako o ,bez-
pecném prostoru”. Pfi neformalnich vzdé-
lavacich akcich se bezpecnym prostorem
Casto rozumi prostor, kde se kazdy muze
podélit o to, co si mysli, jak se citi a kde
muze jednat svobodné a bez toho, aniz by
ho ostatni odsuzovali.

Je to ale skute¢né mozné? Mlzeme oprav-
du vytvorit prostor, ktery casto pojme az 20
osob s rlznymi svétonazory, uhly pohledu
a emocionalnimi potfebami? Dokazeme za-
jistit, aby nikomu neublizily zZlomyslné nebo
nepoucené, ale dobfe minéné komentare
a otazky?

Jinymi slovy, je bezpecny prostor skutecné
tim spravnym referenénim bodem v nasi
vzdélavaci praxi? Z historického hlediska
jsou kofeny bezpelnych prostorl v praxi
marginalizovanych skupin, jako jsou skupi-
ny zvysujici feministické uvédomeéni, rizné
skupiny lidi s jinou barvou pleti, komunity
LGBTQ+ atd. Uvedeme-li pfiklad z oblasti fe-
minismu, tyto skupiny slozené pouze z zen
vytvorily bezpecny prostor, aby mohly sdilet
a poznavat zkusenosti ostatnich, spolecné
zaklady svych zkuSenosti. Jeden z nejzna-
méjsich slogant feministického hnuti,osob-
ni je politické” Cerpa praveé z téchto bezpec-
nych prostor(. Tyto prostory byly nezbytné,
protoze vefejna sféra — nejen média, patriar-
chalnirodiny a cirkve, aleilevicova hnuti byly
pocitovany jako malo bezpecné. | v téchto
prostredich se replikovala dominantni mo-
censka dynamika a zkuSenosti s nerovnosti
byly pfehlizeny, nebyly brany vazné...
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Panic Zone
Learning is beyond what you are familiar
with and becomes very difficult.

Comfort Zone

Safe place to reflect.

| kdyz uznavdme vyznam bezpecnych pro-
stord v minulosti i dnes pro marginalizované
osoby, radi bychom v kontextu vzdélavani
vytvorili jiny rdmec. Predstava bezpecnych
prostor odkazujici na vzdélavaci prostory,
které poskytuji utocisté lidem z mnoha riz-
nych prostredi, by mohla byt fale3nd a po-
tencialné nebezpecnd, protoze nemuizeme
zarucCit naprosté bezpeci. Presnéji reCeno,
pojem bezpedi ve vzdélavacich prostorech
je jiny nez ten, na ktery odkazuji bezpec-
né prostory ve svém historickém vyznamu.
Nase vzdélavaci prostory muzeme spise for-
mulovat jako ,bezpecnéjsi” — s uznanim nasi
snahy a aktivniho pfistupu k pfizplsobeni se
potiebam vsech a zaroven s upfimnosti ke
skutecnosti, Ze nikdo nema Uplnou kontrolu
nad tim, jak se prostor bude vyvijet.

Abychom mohli zménit v soucasnosti pre-
vladajici systémy, musime prekrocit své
zony pohodli, musime zkoumat, naslouchat
rlznym nazorlim a byt konfrontovani s rlz-
nymi skute¢nostmi. Chceme-li, aby byla SET
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uspésna, musime vytvaret nova spojenec-
tvi a co nejrozmanitéjsi vzdélavaci prostory.
Pfesunout lidi z jejich zény pohodli nezna-
mena snizit odpovédnost facilitatora za to,
aby byl pozorny k potfebam vsech. Jde o to
udrzet lidi v zéné uceni, protoze zéna paniky
se podoba drsné realité, kterou mnozi mar-
ginalizovani lidé az pfilis dobfe znaji ze své-
ho kazdodenniho Zivota.

V neformdlnim vzdélavani, cerpajicim in-
spiraci z prace socialni aktivistky bell hooks
+Aint | a Woman: Black Women and Femi-
nism” (Nejsem snad Zena: Cerné Zeny a fe-
minismus, 1981), nezveme marginalizované
osoby do centra, kde by se musely podfridit
univerzalnim standardim. Neformalni vzdé-
lavani ndm umoziiuje premyslet o nasich
vzdélavacich prostorech jako o docasnych
neinstitucionalnich uspofadanich, a vytva-
fet tak prostor na okraji, kde mohou byt sly-
Set viechny hlasy a ktery umoznuje viem
spolecné se ucit, jak se branit véem formam
utlaku.
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~Nase prezivdni zdvisi na nasi schopnosti vy-
tvdret koncepce alternativ, ¢asto improvizo-
vanych. Teoretizovat tuto zkuSenost esteticky,
kriticky je programem radikdlIni kulturni praxe.
Pro mé je tento prostor radikdlni otevienosti
okrajem - zdsadni hranou. Umistit se tam je
obtizné, ale nezbytné. Neni to ,bezpecné’ mis-
to. Clovék je vZzdy v ohroZeni. Clovék potfebuje
spolecenstvi rezistence.” (hooks 1981: 19).

Ponofit se hluboko do zény uceni vyza-
duje odvahu, protoze je to cCasto riskantni
a narocné. Nékdy to vyzaduje, abychom
meéli dostatek odvahy prekonat urcitou
miru nepohodli spolu s opusténim dri-
véjsich postoju a stanovisek ve prospéch
téch novych. Zejména pokud jde o poli-
tické a transformacni vzdélavani, udrze-
ni lidi v zéné ucleni vyzaduje aktivni péci
a podporu. My jako facilitatofi poskytu-
jeme vedeni v zoné uceni, v niz maji lidé
dostatek odvahy se aktivné zapojit. Krome
toho je nasi povinnosti si uvédomovat, ze
ne vsichni podstupuji stejné riziko a ze by-
chom podle toho méli formovat vzdélava-
ci proces. Zaroven je dulezité v ramci vzdé-
lavaci skupiny ujasnit, ze ucastnici jsou
zodpovédni nejen za své vlastni uceni, ale
také za skupinové procesy.

Pokud jde o naSe ucastniky a jejich ucast
v programu, zlstat v jejich bezpecném
prostoru mize znamenat spise mlcet nez
mluvit nebo byt zdvofily spiSe nez provo-
kovat. Domnivame se, ze ramec bezpecné-
ho prostoru odkazuje na dulezitou myslen-
kovou tradici, ktera nam vsak v kontextu
rdznorodych skupin v neformalnim vzdé-
lavani pfrilis dobfe neslouzi. Bezpecny pro-
stor poukazuje na proceduralni povahu
vytvareni jakéhokoli vzdélavaciho prosto-
ru a na skutecnost, Ze prostory nejsou ni-
kdy stoprocentné bezpecné. Radi bychom
podpofili rdamec odvazného prostoru, kte-
ry vyznamné cCerpa z tradice bezpecnych
i bezpecnéjsich prostorll a zaroven oce-
nuje odvahu kazdého ucastnika, ktery do
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vzdélavaciho prostoru vstupuje. Zasadni
je také navodit takovou atmosféru, v niz je
mozné vznést kritiku toho, jak je prostor
organizovan, zejména kdyz se snazite vy-
tvofit odvazny prostor z pozice privilego-
vané osoby.

Odvazny prostor a zéna
uceni jako vychozi metoda
na skolenich

Jednim ze zpUsobd, jak se odpovédnost
za vytvoreni prostoru pro uceni déli mezi
facilitatory a ucastniky, je vytvoreni kode-
xu chovani nebo zdkladnich pravidel. Na
zacatku Skoleni nam to ¢asto pripada jako
banalni nutnost, kterd udava ton a hrani-
ce vzdélavaciho prostoru, ale az teprve po
skonceni této Casti se prechazi k vlastni-
mu vzdélavacimu obsahu. ,Respektujeme
ostatni a béhem sezeni nepouzivame tele-
fony, samoziejmé..".

Navrhujeme v3ak zavést myslenku odvaz-
ného prostoru jako obecného ramce pro
kodex chovani spolu s diskusi o historii
bezpecného prostoru. Domnivame se, ze
se tak ,uvod do vzdélavaci potieby” pro-
méni v plnohodnotnou lekci s koncep¢ni-
mi vstupy, pficemz je tfeba mit na paméti,
Ze konecnym cilem je byt pozorny k potie-
bam viech a udrzet lidi v z6né ucleni po
celou dobu setkani.
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10 min

Pozapomenutou cestou

Tato aktivita je urcena pro zacatek vyukového bloku, protoze umoz-
nuje spole¢né ustanoveni vzdélavacich prostor. V ramci této aktivi-
ty je pfedstavena historie bezpecnych prostor, coz vede k vytvo-
feni kodexu chovani s vyuzitim rdmce odvaznych prostor. Aktivita
pomaha ucastnikim prozkoumat jejich preference pro vytvareni
co nejplodnéjsiho studijniho prostredi a jeho sdileni s ostatnimi.

® Spoluvytvorit se vzdélavaci skupinou kodex chovani pro
vzdélavaci akci.

@ Ucastnici védi, jakého vzdélavaciho prostoru chtéji spolu
s facilitatory dosahnout a jak toho dosahnout.

vevys

® Ucastnici znaji vyznam pojm( bezpeény prostor, bezpe&néjsi
prostor a odvazny prostor.
® Ucastnici se seznami s historii konceptu bezpeénych prostord.

Flipcharty, fixy

100 minut

Seznamte ucastniky s touto aktivitou

Nyni si udéldme &as na poviddni o riznych prostorech, zejména téch,
které souviseji s ucenim a vzdéldvdnim. Budeme se zabyvat tim, co jsou
uZijeme &as k tomu, abychom se zamysleli nad vlastnimi preference-
mi, pokud jde o uceni. Viysledkem nasich diskusi bude kodex chovdni,
soubor pravidel a doporuceni pro spolecnou prdci, kterd je ohleduplnd
k potfebdm vsech.

Privitani ucastniku

Zacnéte ,uvitaci” aktivitou. Pfipravte si seznam identit, které jsou
relevantni pro vas skolici kurz a skupinu. Zatim je nectéte ani je
nesdilejte se skupinou. Misto toho ucastniky pfrivitejte. Otevrete
vzdélavaci prostor a pfrivitejte vSechny ucastniky kurzu.

Nyni bych vds rdd poZddal, abyste privitali kohokoli, koho chcete. Pre-
myslejte o vsech lidech, ktefi by méli byt uvitdni a na které by se mélo
brdt ohled, pokud jde o nds vzdéldvaci prostor. Ci hlas a zkusenosti by
byly pfinosné? Od koho se hodné ucite?

Cilem této Cinnosti nemusi byt vytvoreni vycerpavajiciho seznamu
vsech moznych identit.
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30 min

30 min

Pozapomenutou cestou

Priklad: Lidé s jinou barvou pleti mohou sedét v kruhu s lidmi z délnic-
kého prostredi, s lidmi s postizenim nebo s témi, ktefi neméli mozZnost
studovat na univerzité.

Poté, co se kruh uzavre a vSichni promluvi, podékujte vsem
za privitani tolika lidi ve vasem vzdélavacim prostoru.

Od bezpecného prostoru k prostoru odvaznému

Nyni se zaméfime na trochu teorie a historie. V zavislosti na skupi-

né mlzete pfimo vysvétlit historii a ucel bezpecnych prostor a jak

se tento termin pouziva ve vzdélavani (viz text vyse).

Pfipadné se muzete vyptavat pokladanim otazek skupiné:

® Zndte pojem bezpecny prostor?

® Pokud ano, muZete vysvétlit, co to znamend? Zapajili jste se nékdy
do podobného prostoru?

Spolec¢né se skupinou muzete vypracovat definici bezpec¢ného
prostoru. Mlzete doplnit kontext a plivod tohoto terminu. Poté
muzete prejit k moznym uskalim nebo kritice tohoto pojmu v kon-
textu vzdélavani.

® Napadaji vds néjaké problémy, které by mohly nastat v bezpec-
nych prostordch?

Po vyjmenovani nékolika moznych problému (rizné potreby lidi,
nemoznost zarucit bezpecnost atd.) mlzete hloubéji vysvétlit kon-
cept bezpecnéjsich a odvaznych prostor.

Na tomto skoleni bych rdd, abychom spolecné vytvorili odvdzny pro-
stor, abychom v ndsledujici ¢dsti mohli navrhnout rdmec pro nase
spolecné uceni.

Zacnéte s pojmem bezpecnych prostor, které jsou obecné znaméj-
i nez ty odvazné. Zminte jejich historicky kontext a ucel a vysvét-
lete, pro¢ chcete prejit k odvaznym prostorlim (viz text vyse).

Skupinova prace

Vytvorte skupiny po tfech az Ctyrech lidech, kazda skupina dosta-
ne flipchart a fixy.

Vasim tkolem je nyni probrat vase potreby, priority a zkuSenosti
z nasich vzdéldvacich prostor. Pokuste se je srozumitelné formulovat
a zaznamenat na flipchart — vytvori zdklad pro nds spole¢ny kodex
chovdni. Bude to soubor pravidel a doporuceni, kterymi se budeme
fidit po celou dobu skoleni, aby se kazdy mohl tucastnit podle svych
predstav.
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30 min

Pozapomenutou cestou

Zde jsou ramcové otazky:

® (o nejlépe podporuje vase uceni? (prostredi, formdt, styl atd.)

® Co potrebujete, abyste se mohli plné zapojit do naseho odvdzného
prostoru?

Vv eV s

® Madte pozitivni zkusenosti s u¢enim v bezpecném prostoru?

Uvahy a vzajemné sdileni
Vyzvéte skupiny, aby se vratily do kruhu. Nejprve vénuijte as reflexi
toho, jak cviceni probihalo, a poskytnéte prostor pro sdileni emoci:

® Jak se vdm cviceni libilo?
® Bylo snadné rozpoznat vase potreby pfi uceni?

Poté, co se nékolik lidi o své zkusenosti podéli, vyzvéte kazdou sku-
pinu, aby kratce predstavila, o ¢em mluvila. Nechte ostatni klast
otazky nebo vznaset pfipominky. Zamyslete se nad body, které se
opakované objevuji, nebo tfeba nad pfipadnymi rozpory.

Neni nutné ukoncit lekci kodexem chovani, ktery je pevné dany.
Dulezitéjsi je samotna debata, protoze pomaha ucastnikiim se-
znat, ze existuje mnoho potreb, ze kazdy ¢lovék je jiny a ma jiny
styl uceni.

Nezapomerite zd(iraznit, Ze cela skupina je zodpovédna za vytvo-
reni prostoru, ktery chce zazit. Po skonceni seminafe muzete flip-
charty povésit na zed nebo vytvofit kompilaci, kterou vystavite.

Pokud Skoleni trva nékolik dni, doporucujeme vracet se ke kodexu
chovani, abychom si pfipomnéli vlastni roli a odpovédnost ve sku-
piné a ve vzdélavacim prostoru.

Uloha aktivniho naslouchani v odvaznych prostorach

Muzete lidi povzbudit, aby vyuzili sv(j volny ¢as a podélili se
s ostatnimi ve skupiné o sv(j proces uceni, obavy nebo tvahy. Exi-
stuje vice zpusobu, jak to udélat bezpecnéji a efektivnéji. Mlzete
vytvofit ,studijni partaky” — dvojice, které budou béhem 3koleni/
akce sdilet svij proces uceni. Jednoduse pozadejte lidi, aby si nasli
nékoho, s kym budou moci uvazovat, a udrzujte systém partnert
po celou dobu Skoleni. Dal$i moznosti je nechat ucastniky praco-
vat v ramci jejich ,domovskych skupin®, tedy lidi, se kterymi jiz maji
kontakty. V pfipadé mezinarodnich projektd to mohou byt lidé
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PET KROKU AKTIVNIHO NASLOUCHANI

Odpovédét na zakladé toho,
co bylo fe¢eno (zopakovat a
pferamovat).

Byt pfitomen a pfijimat Zhodnotit body
informace konverzace

Chépat obsah Zapamatovat si, co bylo
feCeno a fict klicové body

Zdroje a dalsi ¢etba
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https://kurzelinks.de/bravespaces
https://kurzelinks.de/bravespaces
https://kurzelinks.de/bellhooks
https://kurzelinks.de/bellhooks

Kolektivni predstavy o vzdelavani
kritickém vucCi moci

Kipppunkt Kollektiv




“PA¥ ména systému, ne zména klimatu!”
je pravdépodobné nejznaméjsim
dheslem hnuti za klimatickou spra-
vedlnost, které jste mozna slyseli, nebo
dokonce jiz sami provolavali na demon-
straci Ci protestu. Pravé timto politickym
sloganem se fidi i nase prace v Kipppunkt
Kollektiv (némecky: Kolektiv bodu zvratu),
emancipacnim vzdélavacim kolektivu se
sidlem v Berling, ktery se zabyva otazkami
klimatické spravedlnosti prostfednictvim
participativnich workshopu, Skoleni a kre-
ativnich vzdélavacich prostor pro mladez
i dospélé. Zakladem nasi prace je pochope-
ni vzajemného propojeni kapitalistického
systému a klimatické krize. Jelikoz je tento
systém také uUzce spojen s problémy de-
-demokratizace, sexismu, rasismu a dalSich
forem diskriminace (Fraser, 2021), klademe
v nasi praci jako pedagogové zvlastni diraz
na otazky socialni spravedlnosti. Zaroven
se aktivné snazime vytvaret rizné zplsoby
organizace a vzajemnych vztahu.

Jinymi slovy, utopickd praxe na bazi hnuti
zdola je jadrem toho, jak se organizujeme
jako kolektiv a jaké vzdélavaci prostory vy-
tvafime, abychom jednotlivce a skupiny
provedli slozZitosti svéta, ve kterém zijeme.
Jak tuto ,slozitost svéta” chapeme, je struc-
né popsano v nasledujici ¢asti. Druhy oddil
nabizi ndvod pro pedagogy, aby si v rdmci
této slozitosti uvédomili svou vlastni soci-
alni situaci. Ve tfetim oddile jsme shromaz-
dili nékteré z nasich pristupl k pisobeni ve
prospéch ,zmény systému, nikoliv zmény
klimatu®”.

Slozitost, ve které
vzdélavame

Prestoze jsme vsichni postizeni kapitalistickym
systémem a souvisejicimi systémy rasového
a sexualniho utlaku, stejné jako klimatickou
nouzi zpusobenou fosilnimi palivy, nejsme
vsichni na stejné lodi. Nase fyzicka poloha
a nase socialni situace urcuji, jak vazné nas sit
vzdjemné se kfizicich systémovych nesprave-
dinosti ovliviiuje. Vztahy moci a postaveni ve
spole¢nosti — predevsim vztahy tfidni, raso-
vé a genderové*, ale také vztahy véku a (ne)
schopnosti — ovliviuji mimo jiné nase zivotni
ocekavani, zdravi, moznosti politicky se anga-
Zovat a nase Sance pfizpUsobit se zménéné
klimatické realité a budoucnosti. Jinymi slovy,
mocenské vztahy urcuji hranice a moznosti na-
Seho mysleni a jednani (Haslanger, 2018). Tyto
mocenské vztahy viak nestrukturuji pouze nas
kazdodenni Zivot a politickou realitu, ale ovliv-
nuji také nasi vzdélavaci praci.V Kipppunkt Ko-
llektiv proto véfime, Ze je zasadni si tyto vztahy
uvédomovat, zviditelfiovat je a postavit se jim
tim, ze budeme rozvijet jiné zpusoby organi-
zace a spole¢ného sourziti, které zohlednuiji
nerovnomeérné rozloZzeni moci a umoznuji od-
povédné vyuzivani moci za ucelem klimatické
spravedInosti.

Jednim z ddlezitych zpdsobd, jak zkoumat
mocenské vztahy ve vzdélavaci praci, je po-
divat se na aspekt dostupnosti. Proto si klade-
me nasledujici otazky: Zaprvé, pro které lidi
a skupiny je snadné dostat se na nase semina-
fe a Skoleni? Za druhé, ktefi lidé a skupiny se
nasich vzdélavacich nabidek neucastni a jaké
prekazky to mohou zplsobovat? Zatreti, jak
muzeme nasi vzdélavaci cinnost zpfistupnit
lidem, kterych se klimaticka krize dotyka nej-
vice? A konecné, kdo viibec dostane Sanci pra-
covat jako pedagog? Vsechny tyto otazky jsou

*V ndvaznosti ma Charlese Millse, Sally Haslangerovou a Carol Patemanovou hovofime o rase a pohlavi
v socidlnim, nikoli biologickém smyslu. Obé kategorie popisuji systémy na rozdilu zaloZenych privilegii

a diskriminace, které byly vytvoreny politickymi, socidlnimi a kulturnimi procesy a které stdle existuji

a riiznymi zpusoby se reprodukuji (Haslanger, 2012; Mills, 1997; Pateman, 1988).
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cenné pri zkoumani toho, kdo je do vzdélavani
zahrnut a dostava zde prostor, a kdo je naopak
ze vzdélavani vyloucen a je v ném diskrimino-
van (Mills, 1997). To nas vybizi k zamysleni nad
tim, co vlastné znamend mocensky kritické
vzdélavani.

Prvni kroky k mocensky-
-kritickému vzdélavani:
reflexe zalozena na praxi

Véfime, ze rozvijenim povédomi o sobé sa-
mych v siti vzdjemné se kfizicich mocenskych
vztah( je mozné stat se aktivnim Cinitelem
SET. Proto vas v prvnim kroku vyzyvame ke
kritické reflexi vlastni socialni situace a je-
jich dusledki tykajicich se vasi prace v ob-
lasti vzdélavani. Vyzyvame vas, abyste si pfi
prochazeni nize uvedenych otazek vyhradili
dostatek ¢asu. Pokuste se byt k sobé upfim-
ni a laskavi a udélejte si poznamky pro dalsi
uvahy.

Otazky k individudlni sebereflexi (po-
drobnéjsi seznam je prilozen k tomuto
textu):

® Kdyz se podivate na svou socidlni situaci,
jaké je vaSe postaveni vzhledem k mo-
censkym vztahlm tfidy, rasy, pohlavi,
(ne)schopnosti a véku? Kdyz projdete
vsechny zminéné aspekty, zamyslete se
nad tim, zda jste blizko, nebo dale od
moci. Pokud vas zivot ovliviuji dalsi mo-
censké vztahy, nevahejte je doplnit.

Po tomto zmapovani vasi socidlni situa-
ce: Jak se citite ve svém téle? Jaké emoce,
otazky a vhledy se vynotuiji?

Pokuste se sva zjisténi propojit se svou
roli pedagoga: Které z téchto mocen-
skych vztah( ovlivnily vase 3ance stat se
pedagogem a jak?

Pokud jste organizovani kolektivné nebo
v ramci procesu tymové spoluprace, dopo-
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ru¢ujeme nejprve provést individualni refle-
xi a poté své myslenky a emoce vzajemné
sdilet a prodiskutovat. Pokud obvykle pra-
cujete sami, pozadejte pratele, ktefi se také
vénuji vzdélavani, aby se zamysleli spolecné
s vami. To mlze pfinést mnohem vétsi vhled
a zabavu!

Pro kolektivni uvahy navrhujeme navic
hovorit o téchto otazkach:

® Jakrozmanité jsou socialnisituace aiden-
tity ve skupiné?

® Jaké mocenské vztahy mohou vyluco-
vat lidi s jinymi identitami a z jinych
socialnich situaci z ucastenstvi ve vasi

skupiné?

Jaké mocenské vztahy funguji ve vasi
skupiné jako formalni nebo neformalni
hierarchie? (Napf. cis-muzi mluvi mno-
hem vice na plendrnich zasedanich
nebo finanéni nerovnost ovliviiuje roz-
hodovani).

Jak mocenské vztahy ovliviuji vasi vzdé-
lavaci praci ve skupiné? Jaké projekty (fi-
nancné dobre ohodnocené oproti tém,
které jsou v souladu s vasimi hodnotami
a vizemi) pfijimate a pro¢? Na jakych té-
matech pracujete a proc? Jaké perspek-
tivy pouzivate v ramci své prace a proc?

Jaké zdroje a moznosti mate jako kolek-
tiv, abyste mohli pracovat vice v souladu
s vasimi hodnotami a vizemi a abyste
mohli diverzifikovat perspektivy zahrnu-
té do vasi prace?

VZDELAVACI PRAXE



Pfi reflexi a vyméné nazord s ostatnimi lidmi
méjte na paméti rznorodost identit a social-
nich situaci; mohlo by se stat, ze nedocenite,
jaké zkusenosti lidé maji a jaké identity (napf.
z hlediska pohlavi) si sami zvolili. Budte ote-
vieni napravé, napriklad v pripadé, ze jste
o nékom omylem pouzili Spatné zajmeno.
Budte i naddle otevreni a laskavi vici sobé
i ostatnim. Sebeurceni identit a suverenita
nad interpretaci zkusSenosti maji nesmirny
vyznam. Navic si uvédomte, Ze sdileni zkuse-
nosti s diskriminaci a privilegii mGze vyvolat
silné emoce a byt velmi vycerpavajici. Dopo-
ruCujeme zavést citlivou facilitaci, ktera vy-
tvofi prostor, v némz se vsichni mohou citit
bezpecnéji a respektovanéji. V priloze uvadi-
me stru¢ny ndvod, jak by takova citliva facili-
tace méla vypadat.

Jsme si védomi toho, ze v zadném politickém
boji nelze zvitézit pouze jedinou reflexi. Pfes-
to véfime, ze tyto otazky a nameéty mohou byt
uzitecné jako zaklad pro budovani procesl
pravidelnych reflexi a provadéni zmén v ram-
ci skupiny. Kromé toho slouzi jako praxe, kte-
r4 zvy3uje obecné povédomi. Casto jsou zna-
losti o moci a souvisejicich problémech méné
rozSifené a v mnoha skupinach chybi kon-
krétni zkuSenosti pro jejich feSeni. V takovém
pfipadé doporucujeme zapojit i dalSi materi-
aly o téchto nedostatcich. Prozatim prejdéme
k napadim na kolektivni feseni.

~Zmeéna systému, ne zme-
na klimatu!” prevedeno do
vzdélavaci praxe

Nase zkusenosti z Kipppunkt Kollektivu uka-
zaly, ze jednim z hlavnich zdrojl pro uplatro-
vani mocensko-kritického vzdélavani je soli-
darita. Byt organizovan kolektivné neni vzdy
snadné a nékdy je to dokonce velmi narocné.
Integrace reflexe a praxe solidarity vsak mUze
zvysit odolnost skupiny, podpofit posun
k rovnéjsim mocenskym vztahim a pomoci
uprednostnit idedly pred finanénimi potre-
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bami. Jako prvni krok k praktikovani solida-
rity proto doporucujeme spojit se do tymu.
Prace v tymech otevira prostor pro budovani
a prozivani vztah(i rovnosti, divéry a solidari-
ty — alespori nakolik je to mozné v rdmci vetsi
slozitosti nasich vyse popsanych socialnich
situaci. V neposledni fadé se domnivame, ze
zména zpUsobu, jakym se organizujeme jako
vzdélavaci kolektiv, mlze snizit bariéry pro
ostatni, aby se zapojili do transformativniho
vzdélavani.V nasem kolektivu jsme se zamys-
leli nad pfistupnosti a utopickymi politickymi
vizemi. Na zakladé téchto uvah zkousime jiné
zpUsoby organizace jako kolektiv. Konkrétné
to pro nas znamena nasleduijici:

S ohledem na penize a ¢as:

® Neplatime si podle odpracovanych ho-
din.Vime, ze ne kazdy ma stejné moznos-
ti. V souladu s tim platime podle toho, co
lidé potfebuji k zaplaceni svych ucta.
Jednotlivedm a aktivistickym skupindm
nabizime vzdélavaci formaty zdarma
nebo na zakladé dar(. Za timto ucelem
pravidelné zadame o nadacni granty
a verejné dotace.

Zejména v prvnim roce jsme vykonali
mnoho dobrovolné (neplacené) prace,
ktera se zaméfila na reflexi privilegii a hi-
erarchii uvnitf skupiny a na budovani
inkluzivnich a transparentnich procesu
a struktur, na nichz je nas kolektiv zalozen.
V dUsledku toho jsme méli méné c¢asu na
vzdélavaci praci, o niz jsme ve skute¢nosti
stali. Zpétné to viak vnimame jako klicovy
faktor pro vytvoreni vztah( davéry a soli-
darity, v nichz spolupracujeme.

VZDELAVACI PRAXE



Pokud jde o praci a rozhodovani:

@ Ucast na nasich tydennich plenarnich za-
sedanich neni povinna. Nicméné v pfipa-
dé potreby jsou plenarni zasedani orga-
nizovana jako hybridni (fyzicky pfitomné
zasedani s moznosti vyuzit videokonfe-
renci), aby se zasedani mohl zucastnit
kazdy.

® Pro kazdé plenarni zasedani mame faci-
litdtora a zapisovatele, ktery vypracova-
va zdznam, a snazime se v téchto rolich
stfidat. Cilem je snizit hierarchii znalosti
a rozdélit reprodukéni praci v ramci sku-
piny.

® Kazdy si mlze vybrat, zda bude praco-
vat na tom, co ho bavi a v ¢em se citi jisty
nebo o ¢em se chce néco dozvédét. Ne-
existuji zadné silné osobni zavazky k pl-
néni konkrétniho ukolu. Soucasné je di-
lezitym aspektem sdilend odpovédnost.
Toto vyvazovani odpovédnosti a osobni
svobody vyzaduje Uvahy a procesy zalo-
Zené na davére, odhodlani a solidarité.

® Nemame 3éfa. Na viech dilezitych roz-
hodnutich se shodujeme v konsensu-
alnim procesu. Zde se snazime vénovat
dostatek ¢asu na rozmyslenou, s ohle-
dem na vyznam a naléhavost rozhod-
nuti. Snazime se také zapojit co nejvice
perspektiv. Za timto Ucelem pouzivdme
rozmanité metody a materidly. Kromé
toho také vyzyvame lidi, aby v pripadé,
ze se nemohou zucastnit diskusi v plénu,
napsali své vlastni ndzory prostfednic-
tvim e-mailu.

S ohledem na individualni a kolektivni

rozvoj:

® Snazime se vzdélavat a rozvijet své schop-
nosti a spole¢né se zamyslime nad rlzny-
mi tématy a taktikami, nékdy s podporou
externich odbornikd (napf. skoleni o kriti-
ce bélosstvi, vizualizace, jak mluvit a dy-
chat pfi facilitaci).

® Pfi rozhodovani o vstupu novych lidi vé-
nujeme velkou pozornost vyse zminé-
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nym aspektdm dostupnosti vzdélavani
a kolektivnim strukturam. Tim se snazi-
me o diverzifikaci perspektiv ve skupiné
a 0 co nejzodpovédnéjsi zachazeni s pri-
vilegii.

Doplnkové materialy

VZDELAVACI PRAXE


https://kurzelinks.de/powerflower
https://kurzelinks.de/powerflower
https://kurzelinks.de/sensitivefacilitation
https://kurzelinks.de/sensitivefacilitation
https://kurzelinks.de/OCSSToolkit
https://kurzelinks.de/OCSSToolkit
https://trainings.350.org
https://trainings.350.org
https://nuudel.digitalcourage.de/
https://nuudel.digitalcourage.de/
https://www.mural.co
https://kipppunkt-kollektiv.de/power-critical-reflections
https://kipppunkt-kollektiv.de/power-critical-reflections
https://kipppunkt-kollektiv.de/power-critical-reflections

Barbora Adamkova, Brno, Ceska republika
Baska je vystudovana environmentalistka
a neformalni pedagozka pracujici pro Re-set:
Platformu pro SET v Brné. Na zakladé zku-
Senosti z klimatickych ob&anskych hnuti se
zaméruje na sebeorganizaci, facilitaci a péci
jako kli¢cové hodnoty nezbytné pro transfor-
maci smérem k nertdstovému svétu.

Anna Dankowska, Mnichov, Némecko

a Vratislav, Polsko

Ania je neformalni pedagozka, kterd pracu-
je voblasti transformativniho uceni, global-
niho vzdélavani, klimatické spravedInosti,
nerdstu a mezinarodni spoluprace — hod-
né v polském a némeckém kontextu. Rada
zkouma roli komunitnich iniciativ zdola
nahoru pro SET, coz aplikuje jak v oblasti
vzdélavani, tak ve vyzkumu.

Johannes Huth, Berlin, Némecko

Johannes v soucasné dobé pracuje pro
Kreisau-Initiative e.V. v rdmci projektu SET
v Némecku a jiz 10 let pusobi v oblasti ne-
formalniho vzdélavani v narodnim i me-
zinarodnim kontextu. Mezi jeho priority
patfi vzdélavaci praxe kriticka k mocenské
dynamice a queer perspektivy.

The Kipppunkt Kollektiv, Berlin, Némecko
Kolektiv bodu zvratu pofada workshopy
a Skoleni o klimatické spravedInosti. Ber-
linsky kolektiv, ktery v sou¢asné dobé tvofri
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15 lidi, funguje od roku 2018 a spolupracu-
je s plochou hierarchii a bez nadfizenych.
Penize jsou prerozdélovany a sdileny na
zakladé osobnich potreb. Kolektiv véri, ze
spole¢né prostory pro uceni, zvySovani in-
formovanosti a vzajemna vyména zkuse-
nosti jsou pro dosazeni klimatické sprave-
dInosti zasadni.

Jakub Macha, Brno, Ceska republika
Jakub je vzdélanim socialni antropolog a za-
mérenim neformalni pedagog a vyzkumnik
v Re-setu: Platformé pro SET. V soucasné
dobé se zabyva metodikami transformativ-
niho vzdélavani a vyucuje kurzy systémo-
vého mysleni a designu na Vysokém uceni
technickém v Brné.

Wojtek Mejor, Varsava, Polsko

Wojtek je nezavisly pedagog a aktivista
v oblasti nerlstu, potravinové suverenity,
socialni solidarni ekonomiky a feminismu.
Wojtek zastava nazor, ze systémova trans-
formace neni mozna bez solidarity, tj. bez
zohlednéni a poskytnuti hlasu viem do-
téenym zucastnénym stranam, lidskym
i ne¢lovécim. Az to udélame, zatneme vi-
dét, kdo ma z neustdlého hospodaiského
rastu prospéch a &i existence je ohrozena.
SET muze zacit az poté, co se vyporadame
s destruktivnimi silami a nerovnostmi, které
jsou pfic¢inou soucasnych krizi.

Autori a doslov



Aneta Osuch, Vratislav, Polsko

Aneta pracuje predevsim jako pedagozka
pro Nadaci pro udrzitelny rozvoj v EkoCen-
tru ve Vratislavi. Hlavni oblasti jejiho zajmu:
ekonomické nerovnosti, zejména z hlediska
socialnich tfid; klimatické, environmentalni
a socialni krize; prava zvirat a antidiskrimi-
nacni vzdélavani.

Liubov Shynder, Vratislav, Polsko

Luba v soucasné dobé pracuje pro Nadaci
Krzyzowa pro vzajemné porozumeéni v Evro-
pé jako Skolitelka a koordinatorka projektu.
Ve své vzdélavaci praci zkouma souvislosti
mezi historickym, antidiskriminacnim, inter-
kulturnim a udrzitelnym vzdélavanim.

Lubos Slovak, Brno, Ceska republika

Lubos riznymi zplsoby zkouma vztahy mezi
¢lovékem a neclovédi pfirodou. Vyucuje a fi-
lozoficky se zabyva proménami pojeti pfiro-
dy na Katedfe environmentalnich studii FSS
MU. Inspirovan hlubinnou ekologii zkouma
ozZivujici zplsoby vyuky. V Ustavu vyzkumu
globalni zmény AV CR studuje nematerialni
hodnoty pfirody a krajiny. Pfilezitostné se
prostfednictvim aktivismu také snazi hajit ty,
ktefi v nasi spole¢nosti nemaiji hlas.

JiFi Silny, Praha, Ceska republika

Jifi je pedagog ve formalnim i neformalnim
vzdélavani, politicky publicista a aktivista
v obcanskych organizacich (Ekumenicka
akademie, Social Watch Ceska republika).
Hlavni oblasti zajmu: heterodoxni ekono-
mie (solidarni socidlni ekonomika, fair trade,
druzstevni hnuti atd.), socidlni a ekonomicka
lidska prava, dialog kultur a nabozenstvi.




Podékovani

Jit pozapomenutou cestou neni nikdy snad-
né. Cesta k findlni podobé této knihy byla
dlouhd (a nékdy hrbolatd), ale nasli jsme
mnoho zapalenych a skvélych lidi, ktefi se
podileli na jeji koncepci, tvorbé, vylepsovani
a dokonceni. Mnozi z nich maji v této publi-
kaci dlleZitou a viditelnou roli - jsou to au-
tori, prekladatelé a nas grafik. Moc vam za
to dékujeme!

Radi bychom také zminili nékteré jednotliv-
ce, ktefi do tohoto spole¢ného usili vlozili
svou energii, odborné znalosti a srdce.

Zvlastni podékovani patii Elisabeth Kre-
merové, kterd poprvé pfrisla s myslenkou
projektu, nasledné ji uvedla v Zivot a zaha-
jila spolupraci ¢tyf partnerskych organizaci.
Jako prvni koordinatorka projektu vypraco-
vala Uplné prvni rdmec a pfinesla spoustu
napadul pro dalsi tymovy brainstorming.

Rozhodujicim faktorem pfi tvorbé této pfi-
rucky byly vzdélavaci aktivity, tzv. ,Learning
Teaching Training Activities” (LTTA), jeden
on-line seminar a osobni setkani v Krzyzowé.
Ty byly obohaceny nasimi externimi prispé-
vateli, ktefi se s nami podélili o své nadseni,
zku3enosti a znalosti.
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Skoleni by nebylo tak plodné a Uspé$né bez
svého centrdlniho prvku: acastnikt. Ti ne-
jenze vytvorili skvélou atmosféru, respek-
tuplny prostor pro sdileni, uceni, diskusi
— ale také se aktivné podileli na spoluvytva-
feni obsahu. Jesté jednou vam dékujeme za
vasi duvéru, otevienost, upfimnou kritiku,
zapojeni a podporu, které nam pomohly na-
jit cestu k finalni fazi této knihy.

Jednim z Uc¢astnikd a autord, ktery si zaslou-
Zi slova dik( navic, je JiFi Silny. Jeho kritic-
ky a konstruktivni pohled na celou pfirucku
nam poskytl cennou pfilezZitost k jejimu vy-
lepseni.

Ocenujeme Usili viech, ktefi nam poskytli
zpétnou vazbu. | diky vam snad bude moci
tato kniha v budoucnu slouzit skoliteldm.
Moc vam dékujeme!!!

Anna Dankowska, Johannes Huth,

Sofie Koscholke, Karolina Silna
(redakéni tym)

Autori a doslov
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